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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE
REITORIA, CAMPUS CONCORDIA, RIO DO SUL, SOMBRIO E VIDEIRA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL CONJUNTO 001/2009 — ATUALIZADO PELO ADITIVO 001

BLUMENAU (SC), 15 DE MAIO DE 2009.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM  ATIVIDADE DATA - PERIODO ‘
01. Site do Concurso www.ifc.ieses-sc.org.br

02. Inicio do Periodo de Inscrigdes terga-feira, 19 de maio de 2009
03. Término do Periodo de Inscri¢es sexta-feira, 12 de junho de 2009
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do terga-feira, 19 de maio de 2009
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo quarta-feira, 3 de junho de 2009
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo terga-feira, 9 de junho de 2009
07. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do sexta-feira, 12 de junho de 2009
08. Data limite para solicitagdo de condigdes especiais de prova sexta-feira, 12 de junho de 2009
09. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia sexta-feira, 5 de junho de 2009
10. Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas quarta-feira, 24 de junho de 2009
11. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova quarta-feira, 24 de junho de 2009
12. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia quarta-feira, 24 de junho de 2009
13. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢es quarta-feira, 24 de junho de 2009
14 Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des, de condigdes especiais de prova e dos quinta-feira, 25 de junho de 2009

requerimentos para concorrer a vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia
Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscriges, de condi¢des especiais de prova e dos

15. requerimentos para concorrer a vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia sexta-feira, 26 de junho de 2009
16. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdao terga-feira, 30 de junho de 2009
17. Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva tercga-feira, 30 de junho de 2009
18. Data das provas objetivas e de titulos domingo, 5 de julho de 2009
19. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 6 de julho de 2009
20. Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 6 de julho de 2009
21. Término do Pedido de revisdo de questGes da prova objetiva terga-feira, 7 de julho de 2009
22. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 29 de julho de 2009
23. Divulgagdo dos resultados das provas de objetivas e de titulos quarta-feira, 29 de julho de 2009
24. Convocagdo para as provas pratica e de desempenho didatico quarta-feira, 29 de julho de 2009
25. :jr;:’jc;%cd; Pedido de revisdo aos resultados da prova objetiva e a convocagdo para as provas pratica e de desempenho quinta-feira, 30 de julho de 2009
26 Término do Pe(.jid’o.de revisdo aos resultados da prova objetiva e a convocagdo para as provas pratica e de sexta-feira, 31 de julho de 2009
desempenho didatico
7. B:\é:lt?:;agodso:oi(;f:|:Zlang|:/s|;iitfjizi|:§(;2.Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva, de Titulos, Pratica, de Desempenho quinta-feira, 20 de agosto de 2009
28. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 21 de agosto de 2009
29. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 21 de agosto de 2009
30. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e classificagdo final terca-feira, 25 de agosto de 2009
Telefone para informacgdes (0xx48) 32473737
Atengdo:

1.  Vejano corpo do Edital, os locais e horarios pertinentes.
2. Em caso de alteragdo ou divergéncia entre este quadro e o corpo do Edital, prevalecera sempre o que estiver contido no corpo do Edital.
3. Recomenda-se enfaticamente que todos leiam o inteiro teor do Edital.




INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES
Avenida Presidente Kennedy, 1333 - Sala 405 - Campinas, Sio José/SC
Fone: 48 32473737 - Home page: www.ieses-sc.org.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
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BLUMENAU (SC), 15 DE MAIO DE 2009.

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense,
Professor Claudio Adalberto Koller, o Diretor Geral do Campus de Concérdia,
Professor Paulo Jeronimo Pucci de Oliveira, o Diretor Geral do Campus de Rio do
Sul, Professor Walter Soares Fernandes e o Diretor Geral do Campus de Sombrio,
Professor Adalberto Reimke, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da
Portaria Ministerial n2 370, de 04/12/2008, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, publicada no DOU de 05/12/2008, Portaria n° 1.500, de
09/12/2008, do Ministério da Educacdo, publicada no DOU de 10/12/2008 e
Portaria n? 450 do MPOG, de 06 de novembro de 2002, tornam publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense,
de acordo com a Lei n? 8.112/90, o qual se regerd pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.
1.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os campi, a escolaridade/requisitos, campus de lotag3o e as respectivas
vagas, estdo indicados:

a. No Anexo |, item 1 para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em Educacgdo, Nivel de
Classificacdo E (Nivel Superior), conforme Lei N2 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

b. No Anexo |, item 2 para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em Educacdo, Nivel de
Classificagdo D (Nivel Intermediario), conforme Lei N2 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

c. No Anexo |, item 3 para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em Educac¢do, Nivel de
Classificagdo C (Nivel Intermediario), conforme Lei N2 11.091, de 12/01/2005 e alteracgdes;

d. No Anexo |, item 4 para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico, conforme a Lei n® 11.784, de 22/09/2008 e alterag&es.
1.3. Para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em Educacdo, Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior), Nivel de
Classificacdo D e Nivel de Classificagdo C (ambos Intermediarios) a carga horaria é de 40 horas semanais, exceto para
o cargo de Médico Veterindrio, cuja jornada de trabalho é de 20 horas semanais, e a remuneragdo € a apresentada
abaixo, conforme Lei N2 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes:

Classe/Nivel Vencimento Basico
E | 01 (Superior) RS 1.747,83
D I 01 (Intermedidrio) RS 1.364,53
C 101 (Intermediério) RS 1.143,36

1.3.1. Ao Vencimento Basico indicado na tabela anterior serd acrescentado o Auxilio Alimentagdo, no valor de
RS 126,00.

1.4. Para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o regime é de 40 horas
semanais. A remuneragao, de acordo com a titulagdo, incluindo vencimento, Retribuicdo por Titulagdo e Gratificacdo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico, serd a apresentada na tabela abaixo,
conforme Lei n° 11.784, de 22/09/2008 e alterages.

Titulagao 40 HORAS
Classe/ Vencimento RT! GEDBT? Total®
Nivel Basico (VB)
Graduagdo DIl RS$ 1.115,02 - R$1.009,18 RS 2.148,20
Aperfeicoamento DI1 RS 1.115,02 R$ 54,25 RS 1.009,18 RS 2.184,45
Especializagdo DI1 RS 1.115,02 R$ 82,09 RS$1.009,18 RS 2.206,29
Mestrado DI1 RS 1.115,02 R$ 427,14 RS$1.009,18 RS 2.551,34

Doutorado DI'1 RS 1.115,02 R$1.418,55 RS$1.009,18 RS 3.542,75
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1 — Retribuigdo por Titulagdo
2 — Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
3 —Total =VB + RT + GEDBT

1.4.1. Ao Total indicado na tabela anterior serd acrescentado o Auxilio Alimentacdo, no valor de RS 126,00.

1.5. A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento
de interesse do campus.

1.6. A descricdo resumida de atribui¢do dos cargos serd conforme o Anexo Il deste Edital.

1.7.  Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

1.8. O Candidato fara sua inscricdo por Campus, podendo exercer as atividades em qualquer das unidades ligadas ao
Campus de lotagao.

1.9. Os Técnico-Administrativos, além da previsdo contida no subitem 1.8, poderdo exercer suas atividades na Reitoria,
com sede em Blumenau/SC, observada a classificacdo geral por cargo.

1.10. Os Professores aprovados deverdo, se a administragdo assim o entender, proferir aulas na sua area de formacao.

2.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRICOES
3.1. O processo de inscri¢ao a este Concurso Publico dar-se-a por meio da Internet.
3.1.1. Serd disponibilizado, nos enderecos relacionados abaixo, acesso a Internet para os candidatos que ndo
dispuserem de meios para efetuar a inscrigao:

Campus Enderego Horario de Atendimento
Concérdia Rodovia SC 238, Km 08, Vila Fragosos, Concordia/SC 14 3as 16 horas
Rio do Sul  Estrada do Redentor, 5665, Bairro Canta Galo, Rio do Sul/SC 14 3as 16 horas
Sombrio Rua das Rosas, s/n2, Bairro Vila Nova, Santa Rosa do Sul/SC 14 3as 16 horas
Videira Rodovia SC 303 Km 05 Bairro Campo Experimental — prédio do CAIC Videira /SC 14 as 16 horas
Reitoria Rua das Missdes, n? 100, 32 andar - Ed. Missdes — Bairro Ponta Aguda — Blumenau-SC 14 3as 16 horas

3.2. O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,
devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2009 pela Internet consiste em
acessar o site www.ifc.ieses-sc.org.br apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de terga-feira,
19 de maio de 2009 a sexta-feira, 12 de junho de 2009.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico — Edital 001/2009 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo na forma escolhida, até o Ultimo dia de inscrigdes, sexta-feira, 12 de

junho de 2009.
3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:
a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
b. A taxa de inscri¢do dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;
C. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverao enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdao de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricdo.

3.3. Os candidatos que atendam as condicGes do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
seguinte documentacdo para a obtencdo da isen¢do da taxa de inscrigdo, protocolando estes documentos nos campi
deste IFC, cujos enderecgos encontram-se apresentados no item 3.1.1., até quarta-feira, 3 de junho de 2009.

a. Copia do Boleto bancério impresso;
b. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c. Declaragao de que atende a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.
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3.3.1. A Comissdo do Concurso/Direcdo podera consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagGes prestadas pelo candidato.
3.3.2. A declaragao falsa acarretara na eliminagdo do candidato do concurso e o sujeitara as sangdes previstas em Lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936 de 06/09/1979.

3.3.3. Até terca-feira, 9 de junho de 2009, apds as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo

ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.4. A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicacdo dos respectivos CPF’s.
3.3.5. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.
3.4. S3o condigdes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sao campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do cargo/ instituicdes de ensino/campus de lotagdo;
d. Numero de documento de identidade do candidato;
e. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
f. Endereco completo e,
g. Endereco eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigcdo para o cargo a que o candidato concorre;
d Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricao, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscrigdo.
3.7. Ovalor de inscrigao para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Base Tarifas Valor de Inscrigcao
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico RS 53,70 RS 4,90 RS 58,60
Técnico-Administrativo de Nivel Superior (CLASSE E) RS 43,60 RS 4,90 RS 48,50
Técnico-Administrativo de Nivel Intermediério (CLASSE D) RS 34,10 RS 4,90 RS 39,00
Técnico-Administrativo de Nivel Intermediério (CLASSE C) RS 28,50 RS 4,90 RS 33,40

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente, sem direito a devolugdo do valor correspondente a inscricdo cancelada.
3.9. Seraindeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao completar e efetivar sua inscri¢cdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.
3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.
3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de altera¢do quanto a identificacdo do candidato ou quanto
ao cargo — disciplina — drea — lotagdo ou cargo — drea — lotagdo escolhido.
3.14. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo de provas devera remeter para CONCURSO IFC —
EDITAL 001/2009, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-
feira, 12 de junho de 2009, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢Ges especiais de que necessita,
juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento.
3.14.1.Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 3.14 nos
campi deste IFC, cujos enderecos encontram-se apresentados no item 3.1.1.

3.14.2.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condigdes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.
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3.14.3.N&o havera leitura de prova. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova em braile ou ampliada.

a. Aos deficientes visuais que requererem provas em braile nos termos dos item 3.14.3, serao oferecidas
provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva ser respondidas em Braile
pelo candidato. Para isso, deverdo trazer, no dia da aplicagdao da prova, reglete e pungao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

b. Aos deficientes visuais que requererem provas ‘ampliadas’ nos termos do item 3.14.3, serdo entregues
cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos
candidatos sua leitura e marcacgdo das respostas no respectivo cartdo.

3.14.4.Ndo havera realizagdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no

prazo estabelecido no item 3.14.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdio ou na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes, da Comissdo do
Concurso, tanto da IFC, como do IESES.

3.17. Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas do dia quarta-feira, 24 de junho de
20009.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdao informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o hordrio, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fard a prova objetiva, expedido até terga-feira, 30 de junho de 2009, apds as 18 horas, para o
endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.

4.3. Os candidatos que nao tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscrigdo até as 08 horas de quinta-feira, 02
de julho de 2009, deverao retird-lo no endereco eletrbnico indicado no item 3.2.1, com a indicagao de seu CPF e data
de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses-sc.org.br e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscrigdo e cargo — disciplina — area — lota¢do ou cargo —
area —lotagdo a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteragcdo
das condigdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAsPROVAS

5.1. O concurso constara de aplicacdo de provas objetiva, de titulos, pratica e de desempenho didatico, de conformidade
ao disposto nos itens 5.17, 5.18, 5.19 e 5.20 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades
relacionadas ao cargo.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informag&es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.  Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo Il ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao hordrio e a aplica¢do das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificacdo (CREA, CRA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagcdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.6.  As provas serdo realizadas nas cidades sedes dos campi para a qual o candidato houver feito sua inscrigdo.

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos compare¢cam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.
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5.8. As provas objetivas e de titulos serdo realizadas no domingo, 5 de julho de 2009, no local e horario que constarem do
Documento de Confirmacdo de Inscri¢do, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.
5.9. Onicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.
5.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.
5.11. Durante a realiza¢do das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes,
etc.
5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers, walkman, aparelho de surdez, agenda eletronica, notebook,
handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das func¢des
anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este
devera ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdao devolvidos a saida do candidato da
sala de provas.
5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.
5.14. Os candidatos somente poderao se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderd proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.16. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC e o IESES ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
provas deste Concurso Publico.

5.17. DA PROVA OBJETIVA

5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo Il deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas especifico, personalizado, os
candidatos deverdo dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
guestdes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos -, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(Ses) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);A(s)
questdo(0des) da prova que contenha(m) mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

b. A(s) questdo(Ses) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

c. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nido
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d. A(s) questdo(des) incorreta(s).

5.18. DA PROVA DE TiTULOS

5.18.1.A Prova de Titulos para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico previstos no Anexo |
item 4, serd realizada previamente a prova objetiva, no domingo, 5 de julho de 2009, e constara da avaliacdo
dos certificados de conclusdo ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de
Doutorado em instituigdes reconhecidas pelo MEC.

5.18.2.Para os cargos de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, a prova de titulos serdo atribuidos
multiplicadores, no maximo de 1,25 (um virgula vinte e cinco), de acordo com a escolaridade/requisitos
minimos ao cargo, sendo que serdo contadas somente as titulagdes de maior nivel, ndo sendo cumulativas,
conforme segue:
5.18.2.1. Cargos com escolaridade minima de Graduacgao, Licenciatura ou Curso Superior em Tecnologia:
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a. Especializacdo na area objeto do concurso ou na drea de educagdo, ministrada por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga minima de 360 horas: multiplicador 1,05.
b. Mestrado na area objeto do concurso ou na area de educagao, reconhecido pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES): multiplicador 1,15.
c. Doutorado na adrea objeto do concurso ou na area de educagdo, reconhecido pela Coordenacéo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES): multiplicador 1,25.
5.18.2.2. Cargos com escolaridade minima de Especializagdo:

a. Mestrado na area objeto do concurso ou na area de educacgdo, reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES): multiplicador 1,15.
b. Doutorado na area objeto do concurso ou na area de educagdo, reconhecido pela Coordenagao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES): multiplicador 1,25.

5.18.2.3. Cargos com escolaridade minima de Mestrado:

a. Doutorado na adrea objeto do concurso ou na area de educagdo, reconhecido pela Coordenacao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES): multiplicador 1,25.
5.18.2.4. Em fungdo da titulagdo minima exigida, ndo haverd prova de titulos para os cargos cuja
escolaridade/requisitos minimos sejam de Doutorado.

5.18.3.Caso o candidato seja detentor de formagao multipla, prevalecerd o titulo maior e cada titulo serd considerado
uma Unica vez.

5.18.4.0s diplomas e/ou certificados de Mestrado e Doutorado, serdo viélidos quando oferecidos em programas

reconhecidos pela CAPES/MEC; bem como certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos de

especializacdo somente serdo validos quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo

MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao

respectivo registro.

a. Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC n3o conste no diploma/certificado, o candidato
devera providenciar documento comprobatério desse reconhecimento junto a Instituicdao de Ensino que
expediu o referido diploma/ certificado.

5.18.5.0s diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, reconhecidas pelo MEC, somente serdo
validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado, co-validados para o territério
nacional e atenderem ao disposto na Resolu¢do CNE/CES n? 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de

Educacdo.

5.18.6.Para a Prova de Titulos, o candidato entregara ao fiscal de sala, previamente ao inicio da prova objetiva, os
titulos em cdpias legiveis, organizados em folhas numeradas e rubricadas pelo candidato contendo o respectivo
histérico de cada titulo. Na auséncia do historico, sera admitida declaragao equivalente emitida pela Instituicdo
certificadora. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por titulos entregues em
sua versao original.

a. Quando da posse, o candidato devera apresentar o documento original daquele apresentado na prova
de titulos sob pena de ser, caso ndo o faga, eliminado do certame.

5.18.7.0 diploma ou o certificado, indicados no item 5.18.2., podera ser substituido por certiddo da Instituicdo de

Ensino que o expedir, em que conste, obrigatoriamente: a) a conclusdo do respectivo curso pelo candidato e b)

que o respectivo diploma ou certificado foi expedido e se encontra em fase de registro junto aos 6rgaos

competentes.
5.18.8.E vedado ao candidato se ausentar do local da prova objetiva para a obtencdo de qualquer dos documentos
necessarios a Prova de Titulos.

5.19. DA Prova PRrRATICA

5.19.1.Para a prova pratica, de cardter eliminatério, serdao convocados os candidatos aos cargos Técnico-
Administrativos de Técnico de Laboratdrio/Quimica, Técnico de Laboratdrio/Automacdo Industrial, Tradutor
Intérprete de LIBRAS e Técnico em Alimentos e Laticinios aprovados na prova objetiva, em ordem decrescente
dos pontos obtidos, para cada uma das suas funcGes até 03 (trés) vezes o respectivo nimero de vagas por
campus, em nimero minimo de 10 (dez).

5.19.2.Em ocorrendo empate dos pontos na posi¢ao limite, serdo convocados todos com a mesma média.

5.19.3.A convocagdo se fara mediante aviso de convocagdo afixado no mural do hall de entrada da sede de cada
campus, nos enderecos indicados no item 3.1.1. deste Edital, bem como, disponibilizado no site do concurso
citado no item 3.2.1, apds as 18 horas do dia 29 de julho de 2009.

5.19.4.Do edital de convocagdo constara apenas a nhominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero de
CPF, o local de realizagdo de sua prova e, também, a menor média dentre os candidatos pré-classificados, ndo
sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos individualmente.

5.19.5.0s candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteram, ndo
obtiverem a classificagdo referida no item 5.19.1 e como conseqiiéncia ndo forem convocados para a Prova
pratica, serdo considerados reprovados no presente Concurso Publico.

5.19.6.A prova pratica para os cargos Técnico-Administrativos de Técnico de Laboratdrio/Quimica, Técnico de
Laboratério/Automacao Industrial, Tradutor Intérprete de LIBRAS e Técnico em Alimentos e Laticinios constara
de realizacdo de atividades inerentes a esses cargos e a cada uma de suas fungdes.
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5.19.7.As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”.
a. Serdo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.
5.19.8.Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar cédula de Identidade ou Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo (OAB,
CORECON, CRA, CREA, etc.), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (modelo novo) ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.
a. N3o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao exigido no item 5.19.8.,
quer eles estejam autenticados ou n3o.

5.19.9.0s candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao inicio das mesmas. O horario fixado serd o hordrio oficial de Brasilia (DF). Sera vedada a admissao
em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio das mesmas.

5.19.10. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagdo de prova
fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

5.19.11. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC e o IESES ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo
das provas deste Concurso Publico.

5.19.12.Caso ndo haja candidato aprovado nesta etapa, serdo convocados novos candidatos nos termos do item
5.19.1;

5.19.13.N3o haverd prova pratica para os demais cargos Técnico-Administrativos.

DA PROVA DESEMPENHO DIDATICO.

5.20.1. A Prova de Desempenho Didatico para o cargo de professor, nas areas/disciplinas previstas no Anexo | item 4
consistird em uma aula de, no minimo 30 (trinta) e no maximo 35 (trinta e cinco) minutos, perante banca
examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do professor.

5.20.2. Serdo convocados com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia, para participar da Prova de Desempenho
Didatico, os candidatos aprovados nas provas objetiva e de titulos, pré-classificados até 05 (cinco) vezes o
numero de vagas para cada cargo — disciplina — area — lotagao.

5.20.3.Em ocorrendo empate dos pontos na posi¢do limite, serdo convocados todos com a mesma média.

5.20.4.0s candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteram, ndo
obtiverem a classificacdo referida no item 5.20.2 e como conseqliéncia ndo forem convocados para a Prova de
Desempenho Didatico, serao considerados reprovados no presente Concurso Publico.

5.20.5. A convocagado se fara por e-mail, sendo a cdpia do aviso de convocacgao afixado no mural do hall de entrada da
sede de cada campus, nos enderecos indicados no item 3.1.1. deste Edital, bem como, disponibilizado no site
do concurso, apds as 18 horas do dia 29 de julho de 2009.

5.20.6. Do edital de convocagdo constara apenas a hominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero de
inscricdo, o local de realizagdo de sua prova, bem como a data e hora do sorteio do tema da prova e, também,
o menor numero de pontos dentre os candidatos pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta
ocasido, os pontos dos candidatos individualmente.

5.20.7. Os candidatos, ao se apresentarem para a prova de desempenho didatico, no local e horario estabelecidos,
deverdo entregar a Banca Examinadora um plano de aula em 03 (trés) vias, devidamente assinadas.

5.20.8. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota desta prova
expressa com 2 (duas) casas decimais e efetuada a avaliacdo nos termos do Anexo IV a este Edital.

5.20.9. Serdo considerados aprovados, na Prova de Desempenho Didatico, os candidatos que obtiverem, nesta prova,
nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.20.10. O sorteio dos conteludos para a prova de Desempenho Didatico sera feito as 8 horas do dia anterior a
realizagdo da prova e de acordo com o seguinte procedimento:

a. Primeiramente serdo sorteados a ordem e o horario dos candidatos a prova de Desempenho Didatico de
acordo com o cargo — disciplina — drea — lotacdo;

b. Em segundo momento, serdo sorteados os pontos para a prova de Desempenho Didatico dos candidatos a
serem avaliados no dia seguinte e assim sucessivamente;

c. No momento do sorteio deverdo estar presentes 3 (trés) professores dentre aqueles que compdem
quaisquer das bancas de avaliagdao ou do quadro de professores da institui¢ao.

5.20.11.A ata com a indicagdo dos conteldos sorteados para a prova de Desempenho Didatico sera afixada no hall de
entrada da sede de cada Instituicdo de Ensino, nos enderecos indicados no item 3.1.1. deste Edital.

5.20.12.N3o é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio do ponto para a prova de Desempenho Didatico, porém
é de sua responsabilidade o conhecimento do mesmo.

5.20.13.Caso ndo haja candidato aprovado nesta etapa, serdo convocados novos candidatos nos termos do item
5.20.2.

5.20.14.Para a realizagdo da prova de desempenho didatico serdo disponibilizados, quadro branco para marcador ou
quadro para giz, conforme a disponibilidade do campus. Demais equipamentos que o candidato julgar
necessarios, serdo de sua inteira responsabilidade. A Instituicdo ndo serd responsavel por quaisquer falhas
técnicas ou interrupg¢do no fornecimento de energia elétrica que inviabilizem a sua utilizacéo.
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6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificagdo dos candidatos aos cargos de Nivel Superior e de Nivel Intermediario da carreira Técnico-Administrativo
em Educacdo sera feita obedecidos os seguintes critérios:

6.1.1. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de Conhecimento Especifico serdo
classificados por cargo — area — lotacdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos a partir da média aritmética
ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculados pela
seguinte formula:

Pontos = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais x 0,40 + Nota da Prova de Conhecimento Especifico x 0,60.

6.1.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das
inscricGes).

6.1.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior (6.1.2), o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
b. tiver a maior idade.

6.1.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior
a 5,00 (cinco inteiros), classificados por cargo — area — lotagdo.

6.1.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima na prova objetiva a que se submeteu, ndo obtiver a nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros), sera considerado reprovado no presente Concurso Publico.

6.2. A classificacdo dos candidatos ao cargo de professor da carreira de magistério sera feita obedecidos os seguintes
critérios:

6.2.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico e na
prova de Desempenho Didatico serdo classificados por cargo — disciplina — drea — lotagdo, em ordem
decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas nas provas realizadas, expressos esses pontos com 2 (duas)
casas decimais.

6.2.2. Para o calculo dos pontos de cada candidato serdo utilizadas as seguintes formulas:

a. Para os candidatos que ndo apresentarem titulo de pds-graduacdo:
Pontos = (nota da prova objetiva de Conhecimentos Gerais x 4 + Nota da Prova Objetiva de
Conhecimento Especifico x 6 + Nota da Prova de Desempenho Didatico x 10) : 20.

b. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduag¢do em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado:
Pontos = (nota da prova objetiva de Conhecimentos Gerais x 4 + Nota da Prova Objetiva de
Conhecimento Especifico x 6 + Nota da Prova de Desempenho Didatico x 10) x multiplicador da prova de
titulos : 20.

6.2.3. Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscricdes).

6.2.4. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Desempenho Didatico;
b. obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
c. tiver a maior idade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para o cargo e area ou cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
para o concurso, arredondado este nimero estatisticamente para inteiro (Artigo 52 Paragrafo segundo da Lei
8.112/90) como segue:

Cad. Cargo/Area Campus de Lotagdao  Vagas
2018 Assistente em Administracao Concordia 1
2035 Assistente em Administragdo Videira 1
6080 Eletroeletronica Videira 1
6152 Geomatica/Agrimensura Rio do Sul 1
6197 Informatica Videira 1
6269 Matematica Il Sombrio 1
6361 Mecanica Videira 1

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n. 3.298/1999, que regulamenta a Lei n. 7.853/1989.
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7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para CONCURSO IFC — EDITAL 001/2009, A/C Caixa Postal
6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até 05 de junho de 2009,
requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a portador de deficiéncia, e seu numero
de inscrigao;
b. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com indicacdo do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.

7.1.3. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 3.14 nos
campi deste IFC, cujos enderecos encontram-se apresentados no item 3.1.1.

7.1.4. A relagdo dos requerimentos para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia indeferidos serd
publicada na forma do item 4.1.

7.1.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do IFC, constituida na forma do
art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicGes do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢cGes de
acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.1.6. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.1.7. O candidato considerado n3do-portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

7.1.8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

7.1.9. Em ocorrendo a classificagdo de candidato a vaga reservada a portadores de deficiéncia até o limite das vagas
previstas no item 1.2, este candidato devera ser chamado para contratagdo pela classificacdo geral, sendo
chamado pela classificagdo especifica de portadores de deficiéncia, o candidato classificado na posicdo
subsequente.

7.1.10.N3o provida a vaga destinada aos portadores de deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificagao.

7.1.11.0s candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 6.1 e classificados, que excederem as
vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacéao, segundo a ordem geral de classificacdo.

7.2. O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.

8.  DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE

8.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de Classificagdo por Cargo — Disciplina — Area —
Cidade de Lotacdo.

8.2. A aprovacdo e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
em qualquer um dos Campi. A nomeacdo é de competéncia do Diretor Geral de cada Campus, dentro do interesse e
conveniéncia da Administragdo, mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo/Ministério da Educacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3. Os candidatos, quando nomeados, terdo prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo da respectiva Portaria de
nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse e, o prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a posse, para
entrar em exercicio.

8.3.1. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo |, deverdo ser comprovados até a data
limite estabelecida no ato convocatério enviado ao candidato, prévio a nomeagao.
8.3.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, os seguintes requisitos:

a. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo na data da posse;

b. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital; e estar
obrigatoriamente em situagdo regular no érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;

c. Comprovar experiéncia minima, quando exigida, nos cargos constantes do Anexo |, mediante

apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contrato de trabalho e/ou Portaria de
Nomeacdo no caso de Servidor Publico;

d. Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

e. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar
os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-
admissionais, este ndo podera ser admitido. Essa avaliacdo tera carater eliminatério.

f. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art.137, paragrafo Unico da lei n2 8.112/1990.

8.3.3. O candidato que ndo comprovar ou atender a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do Anexo |, serd
eliminado do Concurso.
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8.4. O candidato, quando convocado para nomeacdo, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada,
apresentando os seguintes exames e laudos médicos, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias:

a. Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Urina, Sorologia para Lues,
Uréia, Parasitoldgico de Fezes, Tipagem sanguinea; Niveis de Colesterol (LDL, HDL e Total) e Triglicérides;

b. RX do Térax Bilateral, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais;

c. Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais;

d. Outros exames exigidos por lei.

9. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de revis3o quanto:
a. ao indeferimento de inscricdo e de pedido para concorrer a vaga reservada a portadores de deficiéncia;
ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova;
a formulagdo das questdes e respectivos quesitos;
a opgao considerada como certa na prova objetiva;
a avaliagdo dos titulos na prova de titulos;
a convocagao para a prova pratica;
a convocacdo para a prova de didatica;
aos resultados finais do Concurso Publico para cada cargo — disciplina — area — lotagdo e cargo — area —
lotacdo.
9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” e “9.1.b” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira,

25 de junho de 2009 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 26 de junho de 2009.

9.3. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 6 de julho de 2009.

9.3.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 6 de julho de 2009, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do dia seguinte.

9.3.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulag¢do das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.c) ou quanto a opc¢do considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.d) devera fazé-lo das 10
(dez) horas de segunda-feira, 6 de julho de 2009 as 18 (dezoito) horas de terca-feira, 7 de julho de 2009.

9.4. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.e”, “9.1.f” e “9.1.g” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas até as 18

(dezoito) horas do primeiro dia util subsequente a sua publicag¢do.

9.5. Os resultados finais e, para os aprovados as listas de classificagdao, serdo disponibilizadas no enderego eletronico

indicado no item 3.2.1, apos as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 20 de agosto de 2009.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h” (resultados finais do Concurso Publico para cada cargo —
disciplina — drea — lotagdo ou cargo — area — lota¢do) deverdo ser interpostos das 8 (oito) horas as 18 (dezoito)
horas de sexta-feira, 21 de agosto de 2009.

9.6. O preparo para interposicido dos pedidos de revisdo previstos nos itens “9.1.c” a “9.1.h” é RS 20,00 (vinte reais), para

cada candidato, independentemente do nimero de questdes recorridas, nos casos dos itens 9.1.c. e 9.1.d.

9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.7.1. Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a
portadores de deficiéncia e ao indeferimento do pedido para condi¢gdes especiais de prova, através de ato
tornado disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de terga-feira, 30 de junho de
2009;

9.7.2. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — disciplina — drea — lotagdo ou cargo — area — lotagdo, objeto de Pedido de
Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo dos resultados da prova objetiva.

9.7.3. Se relativos a avalia¢do dos titulos na prova de titulos, a convocagdo para a prova pratica e a convocagao para a
prova de didatica, em até 72 horas Uteis apds o término do prazo previsto para formulagdo dos mesmos.

9.7.4. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao enderego eletronico que constar de sua ficha de inscricdo, até terga-feira, 25 de agosto de
20009.

9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderecgo eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientacdo no referido formulario,
efetuando seu preparo através das modalidades de pagamento |4 disponibilizadas.

Sm o a0 o
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9.8.3.1. N&o havera hipdtese de preparo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado
para tal na respectiva pagina, visto que a area para apensamento das razdes do pedido e dos respectivos
requerimentos somente serdo disponibilizadas apds baixa dos respectivos documentos de cobranga,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8.4. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.8.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificagcdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise
sem a identificacdo do postulante.

9.8.4.2. N3o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razées do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.
9.8.4.3. O reconhecimento e a conseqliente consideracdo de marca distintiva como elemento de

identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

9.9. 0 pedido interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto consideradas as datas e horas dos
respectivos registros eletronicos de pagamento do preparo e de impostagao do recurso.

9.10. Até 30 minutos apds o encerramento das provas objetivas, os candidatos poderdo interpor pedido de revisdo sumario
quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos apresentando-o ao coordenador local de aplicagdao de prova,
nao sendo necessario a esta modalidade de pedido de revisdo o pagamento de preparo.

9.11. Havendo mais de um pedido, formulado por um mesmo candidato, para uma mesma questdo, somente sera
considerado e avaliado o ultimo pedido postado, valendo como referencial a data e hora registradas pelo servidor de

internet.
9.12. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
9.13. E admitido recurso quanto:
a. ao indeferimento do pedido de revisdo dos itens 9.1.3;
b. a homologacdo dos resultados finais.

9.14. Os recursos relativos aos itens 9.13.a. e 9.13.b. deverdo ser interpostos até o primeiro dia util apds a publicacdo e
ciéncia do respectivo aviso ou ato.
9.14.1.0s recursos relativos aos itens 9.13.a. e 9.13.b. deverdo ser protocolados junto aos campus do IFC, nos

enderegos apresentados no item 3.1.1., com a mengao expressa que se relacionam a este Edital.

9.15. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri¢dao, cargo — disciplina — area —
lotacdo ou cargo — area — lotagdo e endereco para correspondéncia.

9.16. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto considerado a data e hora
do respectivo protocolo.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Justica
Federal - Sec¢do Judiciaria do Municipio de Blumenau (SC), sede do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFC.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.divulgar o Concurso;
11.1.2.receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
11.1.3.deferir e indeferir as inscri¢bes, os pedidos de condices especial de prova e os requerimentos para concorrer a
vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia;
11.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, de titulos, pratica e de didatica;
11.1.5.julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.prestar informagdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo — disciplina — area — lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC.

12.2. A homologagdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo — disciplina — drea — lotagao ou cargo —
area — lotagdo ou agrupamentos destes, a critério do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
— IFC, por edital conjunto do Reitor e dos Diretores Gerais dos Campi de Concdrdia, Rio do Sul e Sombrio.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no hall de entrada da Sede de cada Campus e na Reitoria do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC e publicado em jornal de circulagdo estadual e
seu inteiro teor no Diario Oficial da Unido.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede de cada Campus e na Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC.
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12.5. O resultado final (Ato de Homologacdo do Concurso) serd publicado Diario Oficial da Unido apenas dos candidatos
aprovados no Concurso publico.
12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego ao longo da validade do concurso. Em caso de mudanga do
endereco constante da "FICHA DE INSCRICAO", o candidato deverd encaminhar em até 15 (quinze) dias Uteis apds a
alteracdo do endereco, documento ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC, indicando
seu cargo — disciplina — drea — lotagdo ou cargo — area — lotagdo, numero de inscri¢cdo e fazendo mengao expressa que
se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.
12.8. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.tornar-se culpado de incorre¢Ges ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

12.8.2.for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.8.5.recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta, de folha de respostas da prova discursiva ou de
outros documentos.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC e pelo IESES.

Blumenau (SC), 15 de maio de 2009.

PROFESSOR CLAUDIO ADALBERTO KOLLER
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

PROFESSOR PAULO JERONIMO PUCCI DE OLIVEIRA
Diretor Geral do Campus de Concérdia

PROFESSOR WALTER SOARES FERNANDES
Diretor Geral do Campus de Rio do Sul

PROFESSOR ADALBERTO REINKE
Diretor Geral do Campus de Sombrio
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BLUMENAU (SC), 15 DE MAIO DE 2009.

ANEXO 1

CODIGOS, CAMPI, CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS,CIDADE DE LOTAGAO E VAGAS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Codigo Area Formagao minima exigida Campus de Vagas
Lotagao

1016 Concérdia 1
e Administrador Curso Superior em Administracdo -

1020 Sombrio 1

1033 Rio do Sul 1

1047 Analista de Tecnologia da . . Concérdia 1

~ Curso Superior na area

—_— Informacédo —

1050 Videira 1

1064 Arquiteto e Urbanista* Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo Videira 1

1078 Auditor Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Concdrdia 1

1081 Contabeis Videira 1

1095 c s . Bibliot . Ciéncias d Concérdia 1

1105 Bibliotecario/Documentalista urso ”'?e”” em Biblioteconomia, outlencias da Sombrio 1
—_— Informagado —

1119 Videira 1

1122 Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis Videira 1

1136 Sombrio 1

1140 Engenheiro Civil* Curso Superior na area Rio do Sul 1

1153 Concérdia 1

1167 Jornalista Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagao Social Concordia 1

1170 com Habilitagdo em Jornalismo Videira 1
_ 1184 Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo Sombrio L

1198 P ¢ Rio do Sul 1

1208 Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria Concordia 1

1211 . . . o Concordia 1
B w— Pedagogo/Orientador Curso Superior em Pedagogia com Habilitacdo —

1225 . . ~ Videira 1
—_— Educacional em Orientacgdo Escolar. -

1239 Sombrio 1

1242 Pedagogo/Supervisor Curso Superior em Pedagogia com Habilitagao Rio do Sul 1

1256 Educacional em Supervisao Escolar. Videira 1

1260 Psicélogo Curso Superior em Psicologia Videira 1

1273 Tradutor Intérprete Curso Superlclnr em Letras, com habilitagdo na LIBRAS Rio do Sul 1

(Tradutor Intérprete)
Técni A
1287 ecnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas Videira 1

Educacionais

* Os cargos de Engenheiro Civil, de Arquiteto e Urbanista terdo atuagdo na Reitoria no Instituto Federal Catarinense, na
cidade de Blumenau/SC.
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2. CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (D) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

Coédigo Area Formagao minima exigida Campus de  Vagas
Lotacao
2018 Ensine Médio Profissionall Médi | Concérdia 6
_— +
2021 Assistente em Administracado nsmc: ef lo Profissionalizante, ou Medio completo Sombrio
_ experiéncia comprovada de 12 meses
2035 Videira 10
2049 . (. Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio completo + Sombrio 3
——————  Técnico em Agropecuaria C ok o
2052 curso técnico Concérdia 2
2066 . . Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio completo + Concordia
Técnico de Tecnologia da Técni letréni anf ist
2070 Informacio curso ecr'uco fam eletrénica com énfase em sistemas Sombrio 2
_ computacionais. —
2083 Videira 1
2097 Técnico em Laboratério/Area Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio completo + Concérdia 2
2107 Quimica curso Técnico** Videira 1
2110 Técnico eNm Laborat.orlo/Area Ensino lﬁ/le{:llo Profissionalizante, ou Médio completo + Videira 1
Automacao Industrial curso Técnico**
2124 Tec.n!c9 em Alimentos e Ensino Mec.ilo*P:oflssmnallzante, ou Médio completo Rio do Sul 1
Laticinios curso Técnico
** Curso técnico na respectiva area.
3. CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (C) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
Cédigo Area Formagao minima exigida Campus de Vagas
& ¢ & Lotagao &
3010 Assistente d Concordia 1
3023 Afj:o(:n ede Ensino Médio completo + Experiéncia comprovada de 6 meses Sombrio 2
3037 Rio do Sul 1
o - ; .
3040 Ayx!llar de Ensino Fundamental completo + Experiéncia comprovada de 12 Videira 1
Biblioteca meses
4. CARGOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MIAGISTERIO DO ENSINO BAsIcO, TECNICO E TECNOLOGICO
Cédigo Area Formagao minima exigida Campus  Vagas
de
Lotacdo
6015 Administracdo/Gestédo —Graduagdo em Administragdo, com Mestrado ou Doutorado nas Videira 01
Areas de Administracdo ou Recursos Humanos.
6029 Administracdo/Gestdo da —Graduagdo em Administragdo, com Mestrado ou Doutorado em Videira 01
Agricultura Familiar Agricultura Familiar ou Area afim.
6032 Agroecologia — Licenciatura plena em Ciéncias Agricolas ou Agrdrias, com Rio do Sul 01

mestrado ou doutorado em agroecossistemas, ou agroecologia,
ou Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e
Sociedade, ou Desenvolvimento Local, Regional ou Sustentavel;
ou

—Engenheiro Agronomo, com mestrado ou doutorado em
agroecossistemas, ou agroecologia, ou Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade, ou Desenvolvimento
Local, Regional ou Sustentavel;
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Cédigo Area Formagao minima exigida Campus de Vagas
Lotacao
6046 Biologia — Licenciatura Plena em Biologia com mestrado ou doutorado em Rio do Sul 01

melhoramento vegetal ou recursos genéticos vegetais; ou

— Licenciatura em Plena em Ciéncias com habilitacdo em Biologia
com mestrado ou doutorado em melhoramento vegetal ou
recursos genéticos vegetais.

— Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas ou Agrarias com
mestrado ou doutorado em melhoramento vegetal ou recursos
genéticos vegetais.

—Engenheiro Agrénomo, com Mestrado ou Doutorado em
melhoramento vegetal ou recursos genéticos vegetais.

6050 Bioquimica —Graduagdo em Bioquimica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Sombrio 01
Agronbmica ou areas afins, com Mestrado ou Doutorado em
Bioquimica.
6063 Desenho Técnico/Sistemas — Engenharia Civil, com Licenciatura Plena ou Esquema [; Rio do Sul 01
CAE/CAD/CAM — Engenharia Civil, com Mestrado ou Doutorado na drea do
concurso.

— Engenharia civil, Engenharia de Produc¢do Mecanica,
Engenharia Mecanica, com mestrado ou doutorado na area do
Concurso.

6077 Eletrotécnica —Graduagdo em engenharia elétrica com mestrado ou doutorado  Rio do Sul 01
em area afim;
— Licenciatura plena em Eletrénica com mestrado ou doutorado
na area;
—Engenharia Eletrénica com mestrado ou doutorado na érea;
6080 Eletroeletronica — Bacharelado em Engenharia Elétrica, ou em Engenharia de Videira 06
Produgdo Elétrica, ou em Engenharia de Automagdo, ou em
Engenharia Industrial Elétrica, ou em Engenharia Eletrénica,
ou em Engenharia Mecatronica, com Mestrado ou Doutorado
na area;
— Curso Superior de Tecnologia em Eletroeletrénica, ou em
Eletrotécnica, ou em Automagdo, com Mestrado ou Doutorado
na area;
— Licenciatura nas Areas de Eletroeletrénica ou Eletricidade, com
Mestrado ou Doutorado na area;

6094 Educagao Matematica — Licenciado em Matematica com Mestrado ou Doutorado em: Concordia 03
Matemadtica, Educagdo, Educagdo Matematica, Educagao nas
Ciéncias, Ensino de Ciéncias e Matematica, Matematica
Aplicada, Modelagem Matematica (Cursos Reconhecidos pela

6104 CAPES). Rio do Sul 01

6118 Fitotecnia — Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas, Agrarias ou Videira 02
Agropecuarias, com Mestrado ou Doutorado na drea;
— Graduagdo em Engenharia Agronémica, com Mestrado ou
Doutorado na area;
6121 Fitossanidade —Engenharia Agrondmica ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Sombrio 01
Florestal ou areas afins, com Mestrado ou Doutorado na area
de Fitossanidade.

6135 Fisica — Licenciatura plena em Fisica, com Mestrado ou Doutorado em Sombrio 01
Fisica ou areas afins
6149 Fisiologia —Engenharia Agrondmica ou Ciéncias Bioldgicas, com Mestrado Sombrio 01
Vegetal/Melhoramento ou Doutorado em fisiologia vegetal ou melhoramento vegetal.

Vegetal
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Cédigo Area Formagao minima exigida Campus de Vagas
Lotacao
6152 Geomatica/Agrimensura —Engenheiro Agrimensor com licenciatura plena ou esquema [; Rio do Sul 02
ou

— Engenheiro Agrimensor com mestrado ou doutorado; ou

—Engenheiro cartografico com licenciatura plena ou esquema I;
ou

—Engenheiro cartografico com mestrado ou doutorado; ou

—Engenheiro Agronomo com mestrado ou doutorado na area de
Agrimensura/Geomatica; ou

—Engenheiro Florestal com mestrado ou doutorado na area de
Agrimensura/Geomatica; ou

—Engenheiro Agricola com mestrado ou doutorado na area de
Agrimensura/Geomatica; ou

—Engenheiro Civil com mestrado ou doutorado na area de
Agrimensura/Geomatica.

6166 Geomatica/ —Engenharia Agrondmica ou Engenharia Florestal ou areas afins, Sombrio 01
Sensoriamento Remoto/ com Mestrado ou Doutorado em Geomatica ou Sensoriamento
Agrometeorologia Remoto ou Agrometeorologia.

6170 Hardware e Redes de — Licenciatura ou Bacharelado em Processamento de Dados ou Sombrio 01
Computadores em Informatica ou em Ciéncia da Computac¢do ou Tecnologia

em Sistemas de Informag&o e/ou areas afins com Doutorado na
area de Ciéncia da Computagdo

6183 Hidrologia — Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola, com Mestrado Sombrio 01
ou Doutorado na area de Hidrologia.
6197 Informdtica — Curso de nivel superior em Engenharia da computagdo com Videira 06

mestrado ou doutorado em Informatica; ou

—Bacharelado em Informatica com mestrado ou doutorado em
Informatica; ou

—Ciéncia da computag¢do, com mestrado ou doutorado em
Informatica; ou

—Tecnologia em Processamento de Dados, com mestrado ou
doutorado em Informatica; ou

—Tecnologia em Informatica, com mestrado ou doutorado em

6207 Informatica; ou RiodoSul 03
—Redes de Computadores, com mestrado ou doutorado em

Informatica; ou

—Sistemas de Informagao, com mestrado ou doutorado em
Informatica; ou

—Analise de Sistemas com mestrado ou doutorado em
Informatica; ou

—Engenharia Elétrica com, mestrado ou doutorado em
Informatica

— Licenciatura em informatica com mestrado ou doutorado em
Informatica (Cursos Reconhecidos pela CAPES).

6210 Lingua Brasileira de Sinais—  — Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em LIBRAS; ou Rio do Sul 01
LIBRAS — Especializagdo em LIBRAS; ou

— Mestrado ou Doutorado em LIBRAS;ou

— Curso superior com documento comprobatdrio do Exame Proé-
LIBRAS; ou

— Curso superior com formagdo de Instrutoria em LIBRAS
realizada por organizagdes civis representativas da comunidade
surda convalidado por curso de formagado continuada
promovido por instituicdo superior ou por instituicdes
credenciadas pela Secretaria de Educacdo (Cursos Reconhecidos

pela CAPES).
6224 Letras (Lingua Portuguesa e  —Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em espanhol; ou Concordia 01
Lingua Espanhola) — Licenciatura Plena em Letras com mestrado ou doutorado na

6238 area de espanhol (Cursos Reconhecidos pela CAPES). Rio do Sul 01
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Cédigo Area Formagao minima exigida Campus de Vagas
Lotacdo
6241 Matematica | — Licenciado em Matematica ou Estatistica, com Mestrado ou Rio do Sul 01

Doutorado em: Matematica, Matematica Pura, Matematica
Aplicada, Modelagem Matematica, Estatistica ou Engenharia

6255 ou dreas afins (Cursos Reconhecidos pela CAPES). Concordia 03
6269 Matematica Il — Licenciatura em Matematica com Mestrado ou Doutorado Sombrio 04
em: Matematica, Matematica Pura, Matematica Aplicada ou
6272 Engenharia ou areas afins (Cursos reconhecidos pela CAPES) Rio do Sul 01
6286 Medicina Veterindria — —Licenciatura em Ciéncias Agricolas e/ou Graduagdo em  Concordia 01
Bioquimica Medicina Veterindria ou Zootecnia ou Farmacia-Bioquimica,
com Mestrado e/ou Doutorado na drea de Bioquimica.
6290 Medicina Veterindria - —Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e/ou Graduagdo em  Concordia 01
Anatomia Animal Medicina Veterindria ou Zootecnia, com Mestrado ou
Doutorado na drea de Anatomia Animal.
6300 Medicina Veterindria - —Licenciatura em Ciéncias Ciéncias Bioldgicas e/ou Graduagdo  Concérdia 01
Fisiologia Animal em Medicina Veterindria ou Zootecnia, com Mestrado ou
Doutorado na area de Fisiologia Animal.
6313 Medicina Veterindria - — Licenciatura em Ciéncias Ciéncias Bioldgicas e/ou Graduagdo  Concordia 01
Histologia Animal em Medicina Veterindria ou Zootecnia, com Mestrado ou
Doutorado na area de Histologia Animal.
6327 Medicina Veterinaria - —Licenciatura em Ciéncias Agricolas e/ou Graduagdo em  Concérdia 01
Microbiologia Animal Medicina Veterindria ou Zootecnia, com Mestrado ou
Doutorado na area de Microbiologia Animal.
6330 Medicina Veterinaria - —Licenciatura em Ciéncias Agricolas e/ou Graduagdo em  Concérdia 01
Parasitologia Animal Medicina Veterindria ou Zootecnia, com Mestrado ou
Doutorado na area de Parasitologia Animal.
6344 Medicina Veterinaria - —Licenciatura em Ciéncias Agricolas e/ou Graduagdo em  Concérdia 01
Patologia Animal Medicina Veterindria ou Zootecnia, com Mestrado ou
Doutorado na area de Patologia Animal.
6358 Medicina Veterinaria — —Licenciatura em Ciéncias Agricolas e/ou Gradua¢do em  Concérdia 01
Producdo Animal/Animais de Medicina Veterindria ou Zootecnia, com Mestrado ou
Médio e Grande Porte Doutorado na area de Zootecnia de Animais de Médio e
Grande porte ou Produc¢do Animal de Médio e Grande porte.
6361 Mecanica — Curso de Engenharia de Produgdo Mecénica, com Mestrado Videira 07
ou Doutorado na area;
6375 — Curso de Engenharia Mecanica com mestrado ou doutorado Rio do Sul 01

em area afim;
—Licenciatura na area de Mecéanica ou Mecanica Industrial,
com Mestrado ou Doutorado na area (Cursos Reconhecidos

pela CAPES).

6389 Pedagogia — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo minima Rio do Sul 01
para as disciplinas do ensino médio, com mestrado ou

6392 doutorado em educacgao; Sombrio 01

6402 Quimica — Licenciatura plena em quimica com mestrado ou doutorado Rio do Sul 01
na area de quimica; (Cursos Reconhecidos pela CAPES).

6416 Seguranga no Trabalho — Graduagdo em enfermagem e especializagdo em enfermagem Videira 01

do trabalho e mestrado em enfermagem ou dreas afins;
Graduagdo em Engenharia elétrica com mestrado ou
doutorado em engenharia de seguranca do trabalho;
Graduagdo em Engenharia mecanica com mestrado ou

6420 doutorado em engenharia de seguranca do trabalho. Rio do Sul 01
6433 Sociologia — Licenciatura Plena em Sociologia, com Mestrado ou Videira 01
W Doutorado na area; Concordia 01

— Graduacdo em Sociologia ou Mestrado ou Doutorado na area.
6450 Solos — Engenharia Agrondmica, com Mestrado ou Doutorado na Sombrio 01
area de solos.
—Engenharia Agricola, com Mestrado ou Doutorado na area de
solos.
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Cédigo Area Formagao minima exigida Campus de Vagas
Lotacdo
6464 Zootecnia  —Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Agrarias, com Mestrado ou Doutorado em  Rio do Sul 01

Agroecossistemas, ou Agroecologia, ou Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade, ou Desenvolvimento local, regional ou sustentavel; ou
em Zootecnia;

—Zootecnia com Mestrado ou Doutorado em Agroecossistemas, ou Agroecologia,
ou Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade, ou
Desenvolvimento local, regional ou sustentavel; ou em Zootecnia;

—Medicina Veterindria com Mestrado ou Doutorado em Agroecossistemas, ou
Agroecologia, ou Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade,
ou Desenvolvimento local, regional ou sustentdvel; ou em Zootecnia;

—Agronomia com Mestrado ou Doutorado em Agroecossistemas, ou Agroecologia, Videira 01
ou Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade, ou
Desenvolvimento local, regional ou sustentavel; ou em Zootecnia (Cursos
Reconhecidos pela CAPES).

6478
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ANEXO 2
PROVAS E PROGRAMAS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E) - CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de nivel de classificagdo E (nivel superior), com 10 (dez) questdes:

Lingua Portuguesa — 4 (quatro) questdes

1. Compreensao e interpretagao de textos:

Ideias explicitas e implicitas; relagdes entre textos verbais e ilustragdes; relagdo entre informagdes do texto e conhecimentos
prévios; ambiguidades, ironias, opinides e valores no texto; denotacdo e conotagdo; coesdo e coeréncia textuais.

2. Tépicos de gramatica contextualizada:

Correlagdo dos tempos verbais; nexos; paralelismo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuacao;
estrutura da frase e do periodo; ortografia e acentuacao.

Atualidades — 2 (duas) questées
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, cidadania, Direitos Humanos e responsabilidade social e ambiental.

Legislacdo — 4 (quatro) questées

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Titulo Ill. Capitulo VII: Da Administragao Publica

Titulo Ill. Capitulo VII: Se¢do Il Dos Servidores Publicos

Titulo VIII. Capitulo 11l Se¢do | Da Educagao

2. Legislacdo referente ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais (Lei n2 8.112, de 11/12/90 e suas alteracgdes).

3. Legislacdo referente as normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n2 8.666, de 21/06/93)

4. Legislacdo referente ao processo administrativo no ambito da Administracdo Pdblica Federal (Lei n2 9.784, de 29/01/99)

5. Legislacdo referente ao C4digo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171, de 22/06/94)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificas ao cargo de Nivel de Classificagdo “E” (Nivel Superior), com 30 (trinta) questdes.

Administrador

A Evolucdo do Pensamento Administrativo: teorias e abordagens da Administracdo; funcGes Administrativas: planejamento,
organizacgdo, direcdo e controle; habilidades gerenciais: técnicas, humanas e conceituais; Administragao Estratégica: conceitos e
operacionalizagdo; Gestdo e Administragdo Financeira: planejamento e execugdao do orgamento publico; Gestdo de Recursos
Humanos na Administragdao Publica; Diagndstico Organizacional; Gestdo de Projetos; Administracdao de Material: controle de
patrimonio e estoques; Direito Administrativo: licitagdes, contratos e convénios; Mudanga Organizacional: mudangas de
estrutura, estratégia e cultura; Temas contemporaneos em Administracdo: gestdo do conhecimento, aliancas estratégicas e
responsabilidade social, ambiental e ética nas instituicdes publicas, privadas e empresas; Nog¢des de Informatica.

Analista de Tecnologia da Informagao

1. Algoritmos e Programacdo: Algoritmos e estruturas de dados; Aspectos conceituais de linguagens de programacao;
Programacao orientada a objetos; Programacao para Web;

2. Engenharia de Software: Andlise, projeto e desenvolvimento de software; Qualidade de software; Testes de software;
Geréncia de projetos de software; UML (Unified Modeling Language); Sistemas de versionamento;

3. Banco de Dados: Modelos de bancos de dados: relacional, objeto-relacional; Projeto de bancos de dados: modelo entidade-
relacionamento, mapeamento ER-relacional, normalizacdo; Gerenciamento de bancos de dados (MySQL, PostgreSQL); SQL
(Structured Query Language);

4. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias de rede; Equipamentos de comunica¢do de dados; Arquitetura
0SI/1SO; Arquitetura TCP/IP; Servigcos e protocolos de comunicacdo; Padrdes IEEE802; Redes sem fio; Modelo cliente-servidor;
Redes locais e projeto de redes; Voz sobre IP; Videoconferéncia; Administracdo e geréncia de redes; Seguranca em redes de
computadores;

5. Sistemas Operacionais: Conceitos e objetivos; Gerenciamento de processos, de memoéria e de entrada/saida; Sistemas de
arquivos, armazenamento distribuido e RAID; Multiprogramacdo e programacdo concorrente; Administracdo e configuragdo de
servigos (SMTP, IMAP e POP, FTP, SMB, LDAP, DNS, HTTP) em sistemas Linux;

6. Seguranca: Politicas e procedimentos; Criptografia; Certificacdo digital; Vulnerabilidades, ameacas e riscos;

7. Sistemas de Informacgdo: Conceitos, fundamentos e tecnologia; Sistemas de informag¢des gerenciais; Sistemas de apoio a
decisdo; Data warehouse e mineragao de dados.
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Arquiteto e Urbanista

1. Anteprojeto Arquitetonico: Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar, também as caracteristicas essenciais relativas a
viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do empreendimento;

2. Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a funcionalidade do ambiente, cujo
partido adotado, através do mobilidrio, cores, texturas, iluminacdo, etc., expresse a sensacdo de bem-estar, ou seja, o conjunto
dos elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor;

3. Projeto Paisagistico: Formulagdo textual e grafica de um plano diretor para insercdo de benfeitorias considerando a ocupacdo
do espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental e a estética expressa
pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel;

4. Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas.

5. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de projecdo, de representacdo e leitura de vistas.

6. Desenho Arquitetonico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica,
cotagem.

7. Projeto Arquitetonico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido contemple,
além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagao solar.

8. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros.

9. Apresentacdo projetual: grafica instrumentada, digitalizada, maquetes. Técnicas de design ambiental de artes visuais e na
montagem de estandes em feiras e eventos nacionais e internacionais.

10. LegislacGes e Decretos Municipais: Codigo de Posturas do Municipio do campus de lotacdo.

Auditor

Contabilidade Geral: NogGes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas, campo de aplicagao.

Contabilidade como conhecimento. Principios Fundamentais de Contabiliade; Patrimonio, ativo, passivo, patriménio liquido,
receitas e despesas. Resultados de exercicios futuros; Atos e fatos contabeis e variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil.
Langamento. Regimes contabeis. Contas: conceito, classificagdo, fungdes, estrutura e Plano de Contas. Livros de escrituragao.
Depreciacdo, amortizagdo, exaustdo. Resultado. Provisdes. Investimentos — Método de custos e método da equivaléncia
patrimonial. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de lucros
(ou prejuizos) acumulados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstra¢do do Valor Adicionado. Mutagdo do patrimdnio
liguido. Contabilidade Publica: NocGes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentaria anual; Lei de diretrizes orcamentdria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime contabil, exercicio
financeiro e campo de aplicagdo; contabilizacdo e langamentos das principais operagGes tipicas; Aspectos gerais da Lei ne.
4.320/64; Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2. 101/2000). Licitacdes (Lei n2. 8.666/93). Auditoria: Normas de
Auditoria; Auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; Planejamento de Auditoria; Programa de
Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de Auditoria: testes substantivos e de controle aplicaveis aos grupos
de contas; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboragdo; Revisdo Analitica: objetivo e técnicas; Parecer: tipos de
Pareceres, limitacdo de escopo; Eventos subsequentes; Controle Interno (Decreto n.2 3.591/2000 e altera¢des/ Instrucdo
Normativa n.2 01 da Secretaria Federal de Controle de 06/04/2001) e Externo de empresas publicas; Controle exercido pelo
Tribunal de Contas da Unido; Riscos de Auditoria; Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, sistema de
informacgdes, risco de auditoria; Tipos de teste em areas especificas das demonstragdes contadbeis: caixa e bancos, clientes,
estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros, folha de pagamentos; Amostragem Estatistica: tipos
de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste; Carta de
Responsabilidade da Administragdo: objetivo, conteddo; Uso do trabalho de outros profissionais: outro auditor independente,
auditor interno, especialista de outra area. Analise Econémico-Financeira: Anadlise vertical e horizontal das demonstra¢des
financeiras. Contabilidade de Custos: Classificagdo de custos: diretos, indiretos, fixos e varidveis, separagdo entre custos e
despesas; Apropriacdo de custos: material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na Departamentalizagado;
Métodos de custeio: por absor¢cdo e varidvel; Custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributaria: Legislagao
Tributdria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Destinagao de resultado; Imposto de renda de pessoa juridica;
ParticipagOes governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuicoes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. No¢Ges de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo; Regime Juridico- Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro; Organiza¢cdo administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagGes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdao; vinculagdo e
discricionariedade; revogac¢do, convalidagdo e invalidagao; Controle dos atos administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades,
principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpreta¢do. Reequilibrio econémico-
financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo; Agentes Publicos. Servidores
publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. Contratacdo
temporaria (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Execucdo indireta de atividades - terceirizacdo (Decreto n2 2.271, de 7 de
julho de 1997); Regime juridico das concessGes de servico publico. Parcerias Publico-Privadas; Permissdo e Autorizagdo;
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n3do oneragcdo dos bens publicos; aquisicado de bens pela Administragdo;
Responsabilidade civil da Administracdo: evolugdo doutrindria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro;
acdo de indenizacdo; acdo regressiva; Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n?
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9.784, de 29 de janeiro de 1999). Técnicas de Controle: Controle externo Tribunal de Contas da Unido (Lei n2 8.443/92 e IN n2
57/08): natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestacdo de Contas; O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei n2
10.180/2001, Decreto n2 3.591/2000 e suas altera¢des; Controladoria. Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes. Definigdo e
funcdes da controladoria numa organizagdo. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; A Metodologia de
Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n. 2 01, de 06.04.2001, publicada no DOU de
12.04.2001, secdo |, pag. 12). Objetivos e abrangéncia de atuagdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Normas relativas
a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do Sistema de Controle Interno - SCI. Normas relativas ao controle interno
administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado; Normas relativas a forma de comunicagdo. Relatérios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das a¢Ges de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto aos
Tribunais de Contas. NogGes de Informdtica: Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico. Organizacdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Lei 8.112/90 e alterages.

Bibliotecario/Documentalista

Biblioteconomia, documentacgdo e Ciéncia da Informagdo: conceituacgdo, principios, evolugdo e relagdes com outras areas do
conhecimento, tipos de documentos e finalidades; fontes institucionais (centros, servicos, sistemas de documentacdo e
Bibliotecas Universitdrias); representacdo descritiva do documento: principios de catalogagdo; catalogos (funcgGes, tipos e
formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas secunddrias; Cataloga¢cdo documental segundo o Cddigo de
Catalogacdo Anglo-Saxénico (AACR2): principios gerais de catalogacdo, catalogacdo de diferentes tipos de materiais e de
suportes; tabelas de notagdo de autor; catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do
documento: principios de classificagdo; sistemas de classificagdo bibliografica (histérico e evolugdo); Classificagdo documental:
Classificagdo Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral, notagdes principais, notagdes auxiliares,
mecanica do sistema CDU, sintese, ordem de cita¢cdo, ordem de arquivamento, tabelas; Indexacdo: principios de indexacdo,
pratica, coeréncia, qualidade da indexacdo, linguagem natural na recuperacdo da informacdo; descritores; metadados;
recuperacdo da informacdo; formacdo e desenvolvimento de colegdes: estudos de necessidades de informacdo; politicas de
selecdo, aquisicdo e descarte —procedimentos; aquisicdo planificada, consdrcios e comutacdo bibliografica; cole¢des ndo
convencionais; intercambio (empréstimo entre unidades de informagdo); avaliagdo; servigco de referéncia (conceito e técnicas);
bibliotecario de referéncia (caracteristicas e atribui¢des); usuarios reais e potenciais; processo de negociagdo; Disseminagdo
Seletiva da Informagdo (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e
informais; estudo de wusuario e de comunidade; redes e sistemas de informagdo: conceitos e caracteristicas;
bibliotecas/unidades de informacdo virtuais, eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e
usudrios das redes e dos sistemas de informacdo; automacao — avaliacdo de software e gerenciador de servigos de unidades de
informacdo; formatos de intercdmbio e suas estruturas; catdlogos em linha; conversado retrospectiva de registros catalograficos
(importacdo e exportacdo de dados); principais sistemas de automacdo nacionais e internacionais; normaliza¢do: conceitos e
fungdes; Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documentac¢do (CB14); normas brasileiras de
documentagdo; concepgdo, elaboragdo e realizagdo de projetos de pesquisa; pesquisa quantitativa e qualitativa e seus
procedimentos; leitura e interpretagdo de indicadores sdcio-educacionais e econdmicos; Marketing na ciéncia da informagao:
fundamentos tedricos e metodoldgicos, pesquisa e pratica, marketing da informacdo; Missdo do bibliotecario: papel na
sociedade e no contexto social; Planejamento de bibliotecas: avaliacdo de servigos de informacdo, relatdrios, diagndstico
organizacional, metodologia para elaboragdo de projetos, planejamento de espaco fisico; Servico de referéncia: estudo de
usudrio, disseminagao seletiva da informacao (DSI), estratégias de busca.

Contador

1. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento-programa e do orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA.
Orgcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e
da despesa orgamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orgamentdria. Créditos Adicionais. Cota, provisao,
repasse e destaque. Lei n2. 10.180/2001. Instru¢do Normativa STN n2. 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracdes posteriores.
Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n2. 9.430/1996 e altera¢Bes posteriores. Instrucdo
Normativa SRF n2. 480/2004. Lei n2. 4.320/64.

2. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolucdo CFC n2. 750/93 e Resolugdo CFC n2. 774/94). Patrim6nio: Componentes Patrimoniais —
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Teorias, funcBes e estrutura das contas. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragées
contabeis; Andlise das demonstracdes contabeis; Lei n2. 6.404/76 e alteracdes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito,
objeto, objetivo, campo de atuagdo. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orgamentadrias e Extra-orcamentarias.
Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bdsica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo
da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberagdo financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete:
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caracteristicas, conteudo e forma. DemonstragGes Contabeis: Balango Orgamentario, Balangco Financeiro; Balanco Patrimonial e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; NogGes de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administragdo Publica
Federal. Lei n2. 4.320/64; Normas Internacionais aplicadas ao Setor Publivo (convergéncia das normas). Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2. 101/2000). Contabilidade Tributaria: Conhecimentos basicos; Legislacdo Tributaria; Créditos Tributérios;
Tributos Diretos e Indiretos; Impostos e contribui¢Ges incidentes sobre folha de pagamento; Imposto de Renda Pessoa Juridica
e Contribuicdo Social sobre o Lucro; Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF; Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servicos - ICMS; Participagdes governamentais; Programa de Integragdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor
Publico - PIS/PASEP; Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS; Contabilidade de Custos: Classificacdo
de custos: diretos, indiretos, fixos e varidveis, separagdo entre custos e despesas; Apropriagao de custos: material, mao-de-obra
e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na Departamentalizacdo; Métodos de custeio: por absorcdo e varidvel; Custos
para controle, custo-padrao; Custos para avaliagao de estoques;

3. TECNICAS DE CONTROLE: Normas relativas ao controle interno administrativo. A Metodologia de Trabalho do Sistema de
Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n® 10.180/2001.

Engenheiro Civil

Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composi¢do e avaliacdo de custos unitarios, planejamento
técnico, especificages, confeccdo de cronograma fisico-financeiro, Licitacdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de
21/06/93 e alteracgdes); execucdo e fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execucdo da obra conforme projetos e
especificagdes; etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgdo, concreto armado, revestimentos,
coberturas, impermeabiliza¢des, estruturas de aco e de madeira, instalacdes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentacdes, aco
para concreto armado; normas para construcdo civil; patologias da construcdo civil; higiene e seguranca do trabalho;
Supervisdo, coordenacgdo e orientagdo técnica: estudos, projetos e especificagbes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico;
Estudos de viabilidade técnico-econdmica: assisténcia e assessoria; Orcamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e
Avaliacdo (Cddigo de Processo Civil - CPC); Fiscalizacdo de obras e servigos: Preparacdo do terreno — topografia; Projeto
estrutural — especificagdo e detalhamento da armadura; Instalagdes prediais de agua fria e esgoto sanitario - Calhas, condutores
verticais e condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais; Sistemas preventivos contra incéndio; Entrega da Obra;
Mensuracdo de obra e servico; Controle de qualidade: dos materiais e dos servicos; Elaboracdo de projetos: assessoria e
supervisdo; Ajuste de projeto aos imprevistos; Ambiente organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de um escritério
técnico; Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacdo de lay
out.

Jornalista

Principios de comunicagao social e comunicacao de massa. Técnicas de jornalismo: redagao de material informativo; nogdes de
fotojornalismo e telecinejornalismo; no¢des de comunicacdo visual para veiculos impressos. RelagGes Publicas: comunicacédo
com diversos publicos de uma empresa; realizacdo de eventos em geral. Comunicacdo de massa e Difusdo de Ciéncia e
tecnologia. Linguagem dos meios de comunicagdo. Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Conceitos gerais de comunicacdo e
informacgGes. O Jornalismo e a Editoracdo na Popularizagdo do Conhecimento. Conceito Popular e Conceito de Comunidade.
Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e Cientifico. Diferentes veiculos de Comunicagdo. Veiculos para Editoragao.
Informacdo Cientifica para diferentes classes sociais. Politica Cientifica e Politica de Comunicacdo. Papel da informagdo para o
desenvolvimento social. Uso de meios de Comunicag¢do Social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas; caracteristicas
especificas para o uso dos Meios de Comunicag¢do; uso dos Meios de Comunicagao Social - Publicagdes, expositivos, folhetos,
etc. Redacdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Redacdo de boletins
informativos, comunicados, matéria jornalistica. Estrutura; normas convencionais; caracteristicas de linguagem. Etica
Jornalistica. Legislagdo Jornalistica. Crimes de imprensa. No¢Ges de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagao,
de correio eletronico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e
planilhas eletronicas (Microsoft).

Nutricionista

O que é Nutrigdo: Histdria de Nutri¢cao, Nutricdo — Evolugdo, Costumes e Tabus, Geografia alimentar. Nogdes sobre Nutri¢do:
Fungdes, classificagao e fontes de alimentos, Leis da Nutrigao, Tipos de alimentagdo. Estudo Quimico-Fisiolégico dos Hidratos de
Carbono e dos Lipideo. Nutricdo dos Grupos Etarios. Nutricdo e Saude. Administracdo de servicos de alimentacdo:
planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgao, técnica de higienizacdo
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, sele¢do, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislagdo Sanitdria. Nutricgdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais,
Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Nutricdo em Sadde Publica: nocdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
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protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etdrias.

Médico Veterinario

Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica. Contribuicdo do Médico veterinario nas atividades de Saude Publica. Conceito
de saude e doenca. Epidemiologia geral. Definicdo e uso. Casualidade. Cadeia epidemiolégica. Formas de ocorréncia de doencas
em populagGes. Estatistica de saude. Histéria atual das doencas. Profilaxia Geral. Prevencdo. Tuberculose Bovina e Suina.
Brucelose Bovina e Suina. Encefalopatia Espongiforme Bovina. Carbunculo Hematico. Clostridioses — Tétano e Botulismo.
Gangrena Gasosa, Carbunculo Sintomdatico, Hemoglobinuria Bacilar e Enterotoxemia. Zoonoses bacterianas e parasitarias.
InfeccBes emergentes transmitidas por alimentos. Raiva dos herbivoros e ciclo urbano. Leptospirose. Salmoneloses. Cisticercose
e Teniases. Hidatidose. Bioseguranca. Inspe¢do Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Peste Suina Classica. Doenca de
Aujeski. Doencas de Caprinos e Ovinos. Anemia Infecciosa Eqiina.

Pedagogo/Orientador Educacional

A Pedagogia como teoria e pratica da educagao; tendéncias pedagodgicas em educagao; concepgdes de curriculo e a organizagdo
do curriculo escolar da Educagdo Basica (Ensino Médio) e da Educagao Profissional; projeto politico-pedagdgico (metodologia
de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico); desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal; inclusao escolar; avaliagdo do processo ensino e aprendizagem; leitura e interpretagao de
indicadores sécio-educacionais e econémicos; aspectos Legais da educacgdo: Capitulo Il da Constituicdo Federal que trata de
Educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional 9394/96; Parecer 15/98 e Resolugcdo 03/98 do Ensino Médio; Parecer
16/99 e Resolucdo 04/99 da Educacdo Profissional, Decreto 5154/04, Decreto 5840/06 do Proeja, Estatuto da Crianca e
Adolescente, Capitulo VIIl do PDE; Parecer CNE/CEB 17/01; Resolu¢do CNE/CEB 02/01

Pedagogo/Supervisor Educacional

A Pedagogia como teoria e Pratica da Educagdo; tendéncias pedagogicas em educagdo; abordagens do processo ensino e
aprendizagem; concepcdes de curriculo e organizagdo do curriculo escolar da Educac¢do Basica (Ensino Médio) e da Educacdo
Profissional; Planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagégico (metodologia de elaboracdo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagogico); formacdo docente; avaliagdo pedagdgica e
avaliacdo institucional; avaliagdo do processo ensino e aprendizagem; leitura e interpretacdo de indicadores sécio-educacionais
e econOmicos; Politicas publicas de educacdo inclusiva; aspectos Legais da educagao: Capitulo Il da Constituicdo federal que
trata da educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da educacdo Nacional 9394/96; Parecer 1598 e Resolugdo 03/98 do ensino Médio;
Parecer 16/99 e resolucdo 04/99 da educacgdo profissional; Decreto 5154/04; Decreto 5840/06 do Proeja; estatuto da Crianga e do
Adolescente; Capitulo VIIl do PDE; Parecer CNE/CEB 17/01; Resolu¢do CNE/CEB 02/01; Lei 8.112/90 e alteracdes.

Psicélogo

1. Psicologia da aprendizagem; 2. Teorias da personalidade; 3. Perspectivas tedricas para a compreensao do grupo; 4. Cdodigo de
Etica profissional do Psicélogo; 5. A contribuicdo da Psicologia para o estudo dos problemas de aprendizagem; 6. Aprendizagem;
7. Adolescéncia; 8. Psicanalise; 9. Limites e disciplina na adolescéncia; 10. Constru¢do do conhecimento; 11. A psicologia como
ciéncia: Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas.

Tradutor Intérprete

Conhecimentos especificos da LIBRAS; Conhecimentos gerais da educacdo de surdos; Legislagdo Especifica da LIBRAS; Etica
Profissional do Tradutor/Interprete da LIBRAS; Compreencdo da LIBRAS; Lei de acessibilidade (10.098, de 19/02/2000); Decreto
de Regulamentagdo n°® 5.296, de 02/12/2004; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei n° 10.436/02; Decreto
n°® 5.626, de 22/012/2008; Histéria da Educacdo de Surdos; Codigo de Etica do Intérprete; Identidade, cultura e comunidade
surda;

Técnico em Assuntos Educacionais

A Pedagogia como teoria e pratica da educagdo; tendéncias pedagdgicas em educac¢do; abordagens do processo de ensino e
aprendizagem; concepg¢des de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da Educagdo Basica (Ensino Médio) e da Educacdo
Profissional; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboracao,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico); formagdo docente; avaliagdo institucional;
desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e
inclusdo social; avaliagdo do processo ensino e aprendizagem; concepgao, elaboragdo e realizagdo de projetos de pesquisa; a
pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores sdcio-educacionais e
econdmicos; aspectos Legais da educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96. Parecer 15/98 e Resolugdo
03/98 do Ensino Médio. Parecer 16/99 e Resolu¢do 04/99 da Educagdo Profissional, Decreto 5154/04, Decreto 5840/06 do
Proeja, Estatuto da Crianca e Adolescente, Legislacdo portadores de necessidades especiais.
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2. CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (D) - CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de nivel de classificagdo “D” (nivel intermediario), com 10 (dez) questdes:

Lingua Portuguesa — 4 (quatro) questoes

1 Leitura e andlise do texto: Compreensdo do texto; significado contextual das palavras e expressdes; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; coesdo, clareza e concisado; vocabulario.

2 Fonética e Fonologia: Letra/fonema; encontros vocélicos e consonantais; digrafo; divisdo silabica; acentuacdo gréfica;
ortografia.

3 Morfologia: Classes gramaticais: classificacdo e flexdes; estrutura e formacgdo de palavras.

4 Sintaxe: Introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo); termos da oragdo; periodo simples e composto; pontuagdo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo pronominal; crase.

Atualidades — 2 (duas) questées
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, cidadania, Direitos Humanos e responsabilidade social e ambiental.

Legislagdo — 4 (quatro) questées

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Titulo Ill. Capitulo VII: Da Administracdo Publica

Titulo IIl. Capitulo VII: Se¢do Il Dos Servidores Publicos

Titulo VIII. Capitulo 1l Se¢ado | Da Educagdo

2. Legislacdo referente ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais (Lei n2 8.112, de 11/12/90 e suas alteragdes).

3. Legislacdo referente as normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei n? 8.666, de 21/06/93)

4. Legislacdo referente ao processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784, de 29/01/99)

5. Legislagdo referente ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n2 1.171, de 22/06/94)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificas ao cargo de Nivel de Classificagdo “D” (Nivel Intermediario), com 30 (trinta) questdes.

Assistente em Administragao

1. Nogdes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; Estruturas organizacionais; Departamentalizacdo;
Organogramas e fluxogramas.

. Noc¢Ges de Relagdes Humanas; Nog¢des de administracdo financeira, administracdo de pessoas e administracdo de material;

. NogBes de Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Etica e responsabilidade social;

. Nog¢Ges de Procedimentos administrativos e Manuais administrativos;

. NogGes de Organizacdo e métodos;

. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone; comunicagdo.

. Redagdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatdrio). Relagbes interpessoais.

8. Informatica basica: NogGes Basicas de hardware e software; Conceitos basicos de manipulacdo de arquivos; Conhecimentos e
comandos basicos para edicdo de textos; Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de planilhas eletrénicas; Servicos de
Internet (correio eletrénico, navegacao e busca).
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Técnico em Agropecudria

Aspectos gerais das grandes culturas: nogdes de culturas permanentes e temporais; hortifruticultura e fruticultura: aspectos
gerais (importancia econémica, produgdo e comercializagdo); nogdes de solos: constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem,
calagem, adubacdo, fontes de matéria organica, importancia de matéria organica no solo; praticas conservacionistas e manejo
do solo, equipamentos utilizados para marcagdo de curva de nivel, determinacdo da declividade, classes de utilizagdo do solo;
preparo do solo: tipos de preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto), manejo de arados, grades, escarificadores,
enxadas rotativas e sub-soladores; esquema de preparo do solo; irrigagcdo e drenagem: nog¢Oes de sistemas de irrigacdo e
drenagem, capacidade de campo, ponto de murchamento, dgua disponivel no solo, cuidados na operagao dos sistemas de
irrigacdo; plantio, plantadeira, plantadeira-adubadeira, semeadora-adubadeira, tracdo animal e tratorizada, regulagens e
principais cuidados, profundidade de semeadura e plantio (fatores que afetam); conhecimento e funcdo das principais
ferramentas utilizadas na agricultura; multiplicacdo sexuada das plantas: aspectos gerais das sementes, como: vigor,
germinacdo, valor cultural, sanidade, etc.; multiplicagdo assexuada das plantas: estruturas especializadas, enxertia, estaquia e
alporquia; nogGes de viveiro e sementeiras; tratos

fitossanitarios: cuidados basicos com o manuseio de defensivos, no¢des de aplicagdo de defensivos agricolas, equipamentos
utilizados e regulagens; reconhecimento das principais doengas e pragas que afetam as culturas, conhecimentos basicos;
alimentagdo animal: conservagdo de forragens (fenagdo e ensilagem), manejo de pastos e capineiras; manejo animal: cuidado
com as crias, descorna, vacinagdo, castracdo, controles zootécnicos, marcacdo, sanidade animal: principais doengas que afetam
os grandes e pequenos animais.
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Técnico de Tecnologia da Informacgao

1. Programacdo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacdo orientada a objetos; Linguagens de
programacao e de marcagdo; Nogdes de engenharia de software;

2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo, configuragdao, manutengao e utilizagdo de sistemas operacionais MS
Windows e Linux; NogGes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos;

3. Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de
um computador e periféricos;

4. Banco de Dados: Modelos de bancos de dados; Projeto de bancos de dados; SQL (Structured Query Language);

5. Seguranca: Seguranca fisica e légica; Firewall e proxies; Certificacdo digital; VPN (Virtual Private Network); Softwares
maliciosos; Sistemas de detecgdo de intrusao;

6. Redes de Computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia; Topologias logicas e fisicas; Equipamentos de comunicagdao de
dados; Cabeamento estruturado; Arquitetura TCP/IP; Servicos e protocolos de comunicacdo; Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

7. Manutencgdo de Computadores: Montagem e identificacdo de periféricos e placas; Deteccdo de problemas de instalagdo.

Técnico em Laboratério/Area Quimica

Propriedades da matéria; processos de separagao de misturas; transformagdes de matéria; ligagdes quimicas; fungées quimicas;
calculos estequiométricos; solugdes; termoquimica; seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratério.

Técnico em Laboratério/Area Automagdo Industrial

Montagem e operacionalizacdo de circuitos elétricos;

Utilizagdo de editores de texto, planilhas eletrénicas e Internet;

Interpretacdo e confecgao de desenhos técnicos; Instalagdo e manutengdo de motores elétricos;
Nogdes basicas de tecnologia mecanica;

Nog¢des de circuitos pneumaticos, hidraulicos e eletropneumaticos para aplicagdes industriais;
Nocdes de eletronica basica e eletronica digital;

InstalagGes elétricas prediais e industriais;

Manuseio de equipamentos de medidas elétricas;

Conhecimento de CLP — Controladores Ldogicos Programaveis.

WO NOULEWNR

Técnico em Alimentos e Laticinios

. Ferramentas de controle de qualidade na industria de alimentos — BPF, PPHO, APPCC e sistema ISO.
. Microbiologia de alimentos.

. Embalagem e acondicionamento de produtos alimenticios.

. Métodos de conservacgao dos alimentos.

. Aditivos quimicos na industria de alimentos.

. Oxidagdo de lipidios em alimentos.

. Processamento de leite e derivados.

. Processamento de carnes e derivados.
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3. CARGOs DE NivEL INTERMEDIARIO (C) - CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de nivel de classificagdao “C” (nivel intermediario), com 10 (dez) questdes:

Lingua Portuguesa — 4 (quatro) questdes

1 Leitura e andlise do texto: Compreensdo do texto; significado contextual das palavras e expressdes; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; coesdo, clareza e conciséo; vocabulario.

2 Fonética e Fonologia: Letra/fonema; encontros vocélicos e consonantais; digrafo; divisdo silabica; acentuacdo gréfica;
ortografia.

3 Morfologia: Classes gramaticais: classificacdo e flexdes; estrutura e formacgdo de palavras.

4 Sintaxe: Introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo); termos da oragdo; periodo simples e composto; pontuagdo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal; crase.

Atualidades — 2 (duas) questées
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, cidadania, Direitos Humanos e responsabilidade social e ambiental.

Legislagdo — 4 (quatro) questdes

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
Titulo IIl. Capitulo VII: Da Administracdo Publica

Titulo Ill. Capitulo VII: Se¢do Il Dos Servidores Publicos
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Titulo VIII. Capitulo 11l Se¢ado | Da Educagdo

2. Legislacdo referente ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais (Lei n2 8.112, de 11/12/90 e suas alteracdes).

3. Legislacdo referente as normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei n? 8.666, de 21/06/93)

4. Legislacdo referente ao processo administrativo no ambito da Administracdo Pdblica Federal (Lei n2 9.784, de 29/01/99)

5. Legislagdo referente ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n2 1.171, de 22/06/94)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificas ao cargo de Nivel de Classificacdo “C” (Nivel Intermedidrio), com 30 (trinta) questdes.

Assistente de Alunos

1. Adolescéncia: Caracterizacdo da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais. Organizacdo e estrutura

da mente.

2. Sexualidade: Conceitos basicos. Educagdo sexual na escola. Postura do Educador. Prevengdo de problemas.

3. Drogadicgdo: Conceitos legais. Prevengdo ao abuso. Drogas licitas e ilicitas. Percep¢do sobre o usuario.

Modelos de intervengao.

4. Disciplina Escolar; Conceitos. Etica e posturas profissionais. Agressividade, limites e violéncia. Autonomia e obediéncia.
5. Qualidade de vida do adolescente: A cidadania do adolescente. Saude, lazer e o brincar.

6. Trabalho em equipe: Niveis de interagao. Equipe Multiprofissional.

7. Estatuto da Crianga de do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990.

Auxiliar de Biblioteca

1. Biblioteca: novo conceito, o livro, leitor/leitura.

2. Servigo de referéncia: principios fundamentais, segredos do atendimento, solugdo de problemas, orientagdo ao usuario,
utilizacdo e disseminagdo de informagado.

3. Biblioteca publica: histéria, conceito, tratamento técnico do acervo, servigos, preservagdao do acervo e conservagao.

4. Correspondéncia oficial: aspectos gerais, elaboracdo de documentos: ata, mensagem, memorando, oficio, requerimento,
telegrama, fax, correio eletrénico.

5. Organizacgdo e Administracdo de Bibliotecas.

6. Documentacédo e Informacgéao: conceito, desenvolvimento de colec¢des, estrutura da documentacéo.

7. Ainformatica na biblioteconomia e na documentacgao

4. CARGOS DE MAGISTERIO BAsIcO, TECNICO E TECNOLOGICO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum as areas/disciplina do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com 10 (dez) questdes:

Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes

1. Compreensao e interpretagao de textos:

Ideias explicitas e implicitas; relagdes entre textos verbais e ilustragdes; relagdo entre informagdes do texto e conhecimentos
prévios; ambiguidades, ironias, opinides e valores no texto; denotacdo e conotagdo; coesdo e coeréncia textuais.

2. Topicos de gramatica contextualizada:

Correlagdo dos tempos verbais; nexos; paralelismo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuacao;
estrutura da frase e do periodo; ortografia e acentuacao.

Legislagdo — 5 (cinco) questdes

1 - Abordagens do processo de ensino e aprendizagem.

2 - Concepcdes de curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da Educagéo Basica (Ensino Médio), da Educacgdo Profissional e
da Educacdo Superior.

3 - Planejamento, planos e projetos educativos.

4 - Avaliagdo do processo ensino e aprendizagem

5 — Constituicdo federal: Titulo Ill. Capitulo VII - Da Administragao Publica; Titulo Ill. Capitulo VII. Secdo Il - Dos Servidores
Publicos; Titulo VIII. Capitulo Ill. Se¢do | - Da Educagdo.

6 —Lein2 8.112/90 e alteragbes - Legislacdo referente ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais.

7 —Decreto n2 1.171, de 22/06/94 - Legislacdo referente ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
8 — Lei n29.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

9 — Parecer CNE n° 776/97 — Orienta para as Diretrizes Curriculares dos cursos de Graduag3o.

10 - Decreto N° 5.154/04 — Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, e da outras providéncias.

11 - Lei n® 11.892/08 — Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificas para cada area/disciplina, com 30 (trinta) questdes.

Administra¢do/Gestdo

Objetivos de ensino. Estratégia ou Procedimento de Ensino. Recursos audiovisuais. Técnica de Reunido e Técnicas de grupo.
Recursos Didaticos Antecedentes histéricos da Administracdo; Sistema de Administracdo; Tipos de Estruturas Organizacionais;
Técnicas de Promogdo, Marketing da Seguranca e Higiene do Trabalho; RelagGes interdepartamentais; Administracdo de
Pessoal. Estudo do posto de trabalho; Principios de economia de movimentos; Conceituacdo de Organizacdo Industrial;
Planejamento, organizacgao, ativagao e controle; Sistema de qualidade 5Ss e ISO.

Administra¢cdo/Gestdo da Agricultura Familiar

Teoria geral da administragdo; Definicdo, objetivos e conceitos basicos em Administracdo Rural; A Unidade de Produgdo
Agropecuaria; Medidas de resultados Econémicos; Contabilidade gerencial; Fatores que afetam os resultados econGmicos;
Administracdo por objetivos; Planejamento, organizacgdo, diregdo e controle na agricultura familiar; Cadeias produtivas; Politicas
publicas para agricultura familiar (politica agricola; crédito rural); Marketing, comercializacdo e logistica no agronegdcio;
Economia aplicada ao agronegdcio; Economia solidaria; Economia de base familiar no contexto da agricultura familiar e
atividades ndo agricolas no espaco rural; Gestdo da Qualidade; Gestdo financeira e de projetos; Gestdo de pessoas; Legislagdo
social e trabalhista; Agronegdcio cooperativo e associativo; Administracdao da produgdo; Analise Financeira e Or¢gamentdria;
Inovagdo e empreendedorismo; Custos de produgdo; Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica; Elaboragdo e analise de
Projetos; Plano de negdcios; Etica e responsabilidade social

Desenvolvimento social sustentavel; Comportamento participativo e proé-ativo; Liderancas comunitdrias; Gestdo soécio-
ambiental; Desenvolvimento de comunidades.

Agroecologia

Fundamentos de ecologia e agroecologia; agroecossistemas; agricultura agroecoldgica; manejo integrado de pragas e doengas;
protecdo animal e vegetal; legislagdo ambiental; dinamica populacional; poluicdo; manejo e conservagdo do solo e da agua;
tratamento de efluentes e dejetos. Gestdo ambiental. Introducdo a Microbiologia.

Biologia

Introducdo a Botanica. Célula: Organografia e anatomia dos 6rgdos vegetativos e reprodutivos dos fanerégamos. NogGes de
plantas vasculares. Conceitos e métodos taxonOmicos. Sistemas de classificagdo. Nomenclatura botanica. Morfologia e
sistematica de plantas vasculares. Principais tdxons de interesse agronémico.

Biologia celular; biologia molecular, divisdo celular, alteragdes cromossdmicas; heranga qualitativa; ligagdo permuta e mapas
genéticos; determinacdo do Sexo; efeito materno e heranga extracromossémica; genética de populagGes; teoria sintética da
evolucdo; evolugdo das plantas cultivadas heranca quantitativa.

Evolucdo e reproducdo das plantas cultivadas. Caracteres qualitativos e quantitativos. Sistemas de conducdo de populagdes
aldgomas e antagomas. Hibridos e variedades. Poliploidia e Aneuploidia. Genética da resisténcia a pragas e moléstias.
Manutencdo de germoplasmas.

Bioquimica

Composicdo molecular dos seres vivos. Agua, pH e tampdes .NocBes gerais sobre os niveis de organizacdo estrutural dos
sistemas bioldgicos. NogOes gerais sobre as principais biomoléculas e bioelementos: importancia do carbono nas biomoléculas.
A hierarquia estrutural presente na organizacdo das células: células, organelas, estruturas supramoleculares, macromoléculas e
blocos construtivos ou unidades fundamentais. Aminoacidos, peptideos e proteinas. Niveis de organizacdo das proteinas:
estrutura primdria, secundaria e terciaria. Estrutura primaria das proteinas e filogenia. Desaminacdo, Desanimacao,
Descarboxilagdo, Transaminagao,Transdesaminacgao,Ciclo do nitrogénio, Fixacdo do nitrogénio. Enzimas. Mecanismos de acdo
enzimdtica e cinética enzimatica. Enzimas. Lipidios. Acidos graxos e triglicerideos. Fosfolipideos e esfingolipideos. Lipideos
polares e lipossomas. Membranas bioldgicas: importancia de fosfolipideos e outros lipideos polares. Esterdides. Carboidratos.
Nucleotideos e acidos nucléicos. Introdugdo a Bioenergética - utilizacdo de energia pelos seres vivos. Vias catabdlicas e
anabdlicas. Glicélise e Gliconeogénese. Ciclo de Krebs, do acido citrico ou do acido tricarboxilico. Oxidacdo dos acidos graxos
(beta-oxidacdo). Sintese de 4acidos graxos. Cadeia de transporte de elétrons e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo de
aminodcidos e outros compostos nitrogenados: entrada de aminoacidos nas reagBes do Ciclo de Krebs para obtencdo de
energia, Ciclo da uréia, metabolismo de compostos nitrogenados. Fotossintese - Fase clara e Fase escura.

Desenho Técnico/ Sistemas CAE/CAD/CAM

Normas Técnicas; No¢Oes de geometria descritiva e trigonometria; Materiais e equipamentos de desenho; técnicas de desenho;
Preparacdo de Plantas; Escalas; Vistas ortograficas e perspectivas tridimensionais. No¢Ges de desenho Mecanico, arquitetdnico
e de eletrotécnica; CAD (Desenho Assistido Por Computador); resisténcia de materiais; Projecdo Ortogonal; Vistas. Cortes:
total, parcial, meio corte, em desvio e rebatido; Se¢Bes, Rupturas, Vistas Auxiliares, Normas do desenho mecanico; Normas de
Cotagem, Escalas, Perspectiva Isométrica e Cavaleira, Parafusos Porcas e Arruelas; Representagdo simbdlica no desenho;
Molas, Representagao simbdlica no desenho; Polias Planas, Representagdo simbdlica no desenho; Polias em V, Representacao
simbdlica no desenho, Polias Dentadas; Representagao simbdlica no desenho, Eixos, Representagdo simbdlica no desenho de:
Rasgo de Chavetas; Rasgo para anel de travas; Furo de Centro; Raio de Concordéancia; Chanfros; Engrenagens; Representacdo
simbdlica no desenho.
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Eletrotécnica

Circuitos Elétricos em C.A.: Valores Eficaz e Médio das Grandezas Senoidais; Impedancia Complexa; Circuitos RLC série e
paralelo; Poténcia e Fator de Poténcia dos Circuitos C.A.; Semicondutores: Diodos de Jungdo; Retficiadores de Meia Onda e
Onda Completa; Filtro Capacitivo; Regulador de Tensdo com Zener e com Cl. Circuitos Digitais Sequenciais: Decodificadores;
Latches; Contadores; Transistores Bipolares: Caracteristicas; Polarizagdo; Aplicacdes: Chave, Amplificacdo. Sistemas de controle:
Malha aberta e fechada; Funcdo de Transferéncia; Resposta transitéria de sistemas de 1a e 2a ordem; Estabilidade, dindmica e
desempenho; SCR, DIAC e TRIAC: Caracteristicas e tipos; Polarizagdo; Aplicacdes.

Eletroeletronica

Introducdo a eletrotécnica; Instalacdo elétrica; Maquinas Monofasicas e trifasicas; Tipos e Formas de aterramento; Pdra-raios;
lluminagdo de ambientes; Protecdo para luz e forga; Nogdes de Projeto Elétrico: simbologia e/ou convencdes; Interpretacdo de
desenhos de instalagGes elétricas. Estatistica Uso das ferramentas do auto-cad; Eletrotécnica, Desenho Técnico, Informatica
basica, Maquinas Elétricas, Programacdo, Eletrénica Basica, Eletrénica Digital, Acionamentos, Pneumatica, Controladores
Légicos Programaveis, Instrumentagdo Industrial, Controle de Processos, Microcontroladores, Supervisodrios, InstalagcGes
Elétricas Industriais, Robdtica.

Educa¢dao Matematica

AplicagGes as ciéncias fisicas, bioldgicas e sociais, de contetdos de Calculo Diferencial e Integral, de fungdes de uma varidvel,
bem como de Equagdes Diferencias Ordinarias, com énfase na compreensao dos conceitos, na modelagem e na interpretagdo
de solugdes. Fungdes. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.
Geometria plana e espacial. Andlise Combinatdria. Trigonometria em tridngulos. Fungdes trigonométricas. Modelagem
Matemadtica. Matemadtica na antiguidade e sua evolucdo. Matematica no Brasil. Origens do Calculo Diferencial e Integral.
Surgimento da Algebra abstrata. Tendéncias em Educacdo Matematica. Educacdo Matematica Critica. Novas Tecnologias da
Informatica e da Comunica¢do na Educacgdo. Metodologias de Ensino e Aprendizagem de Matematica: Resolucdo de problemas,
Modelagem Matematica, Projetos interdisciplinares, Etnomatematica, Histéria da Matematica como Metodologia de Ensino,
Jogos Matematicos. Formacgao de Professores.

Fitotecnia

1. Administragdo agricola: Organizacdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas; Comercializagcdo Agricola. 2. Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservagao
de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. 3. Fitotecnia e ecologia agricola: Grandes
culturas anuais e perenes; Horticultura; Plantas forrageiras e pastagens; Silvicultura; Organismos geneticamente modificados;
Cultura de tecidos; Tecnologia e produgdo de sementes e mudas; Sistemas de produgdo agropecuarios; Cultivo protegido;
Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Fisiologia Vegetal; Métodos de
propagacdo de plantas; Melhoramento Vegetal. 4. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Ciéncia de plantas
daninhas; Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos
agricolas e florestais; Implementos para tracdo animal. 6. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura;
Irrigacdo e drenagem. 7. Secagem, beneficiamento, armazenamento e comercializacdo de sementes e graos. 8. Topografia:
Levantamentos planialtimétricos; Nogdes de geoprocessamento e sensoriamento remoto.

Fitossanidade

Conhecimentos gerais em Agronomia. Definigdo, histéria e importancia da fitopatologia; Doencga: conceituacdo e definicdo.
Sintomatologia: sintomas e sinais. Diagnose (Postulados de Koch); Etiologia: agentes causais (bidticos e abioticos); fungos,
bactérias, virus, fitoplasmas, protozoarios, nematdides; fatores abidticos; Ciclos primario e secunddrio das relagGes patdgeno-
hospedeiro: persisténcia, disseminacdo, penetragao, colonizagdo e reproducdo; Ciclos de doencgas; doengas versus ambiente;
Fisiologia do parasitismo: enzimas, toxinas, hormoénios, alteragdes fisioldgicas induzidas por fitopatdégenos, mecanismos de
resisténcia; Genética da interagdao hospedeiro-patégeno. Mecanismos de variabilidade dos patégenos, genética da resisténcia e
da patogenicidade, biotecnologia em fitopatologia. Epidemiologia: conceitos, curvas de progresso da doenca, sistemas de
previsdo e avisos, avaliacdo de danos e perdas; Controle: principios gerais, controle cultural; controle bioldgico, controle
genético; controle quimico, controle fisico. Técnicas de esterilizagdo. Técnicas de isolamento e observa¢do de microorganismos.
Principais moléstias de plantas cultivadas. Importancia econ6mica, distribuicdo geografica, sintomatologia, etiologia e formas
de controle.

Fisica

1. A construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. 2. Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio: Fisica. 3. Mecanica: 3.1. Dinamica da particula; 3.2. Dinamica do corpo rigido; 3.3. Leis de conservacgdo; 3.4.
Momento linear, momento angular e energia; 3.5. Trabalho e energia; 3.6. OscilagGes: movimento harménico simples e
amortecido; 3.7. Oscilagdes forcadas e ressonancia; 3.8. Ondas: principio de superposi¢do; 3.9. Ondas estacionarias; 3.10.
Ressonancia; 3.11. Estdtica e dinamica dos fluidos; 3.12. Gravitacdo. 4. Termodinamica: 4.1. Calor, trabalho e 1a Lei da
Termodinamica: teoria cinética dos gases; 4.2. Entropia e 22 Lei da Termodinamica; 4.3. Transformacgdes reversiveis e
irreversiveis; 4.4. Maquinas térmicas; 4.5. O ciclo de Carnot. 5. Eletricidade: 5.1. Campo Elétrico; 5.2. Lei de Gauss; 5.3. Potencial
elétrico; 5.4. Corrente elétrica; 5.5. Campo magnético; 5.6. Fluxo de campo magnético; 5.7. Campo magnético produzido por
correntes; 5.8. Forca de Lorentz; 5.9. A lei de Biot-Savart; 5.10. Lei de Ampere; 5.11. Lei de Faraday; 5.12. Ondas
eletromagnéticas. 6. Optica - a natureza da luz: 6.1. Modelo corpuscular e ondulatério; 6.2. A luz e as demais radia¢des; 6.3.
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Processos luminosos de interagdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorgao, difracdo, interferéncia e polarizacdo da luz; 6.4.
Optica da visdo. 7. Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica: 7.1. Quantizagdo e constante de Planck; 7.2. Dualidade
onda-particula; 7.3. A natureza ondulatéria da matéria.

Fisiologia Vegetal/Melhoramento Vegetal

1. A dgua na planta. Propriedades da 4gua. Agua no solo e na raiz. Movimento na planta. Perdas de agua pelas plantas. 2.
Nutricdo mineral. Propriedades do solo. Absorcdo e transporte de nutrientes. Fungdes dos nutrientes essenciais. Salinidade. 3.
Absorcdo foliar. Estrutura da folha. Mecanismos de absorcdo. Lixiviacdo foliar. Perdas por transpira¢do e gutacdo. Mecanismo
estomatico. - Absor¢do e transporte de solutos inorganicos. 4. Fotossintese. Radiacdo e aparelho fotossintético. Fase
fotoquimica. Ciclo de Calvin. Fotorrespiragdo. 5. Fotossintese em plantas C3. Fotossintese em plantas C4. Metabolismo acido das
crassulaceas (MAC). 6. Translocagdo de solutos orgdnicos. Carregamento e descarregamento do floema. Mecanismos de
transporte. Relagdes fonte-dreno. 7. Crescimento e desenvolvimento. Modelos e processos. Parede e membrana celular.
Enzimas e bombas de prdétons. 8. Auxinas, giberelinas, citocininas, retardadores, inibidores e etileno. 9. Fototropismo.
Geotropismo. Dominancia apical. Partenogénese. 10. Fotoperiodismo. Vernalizagdo. Abscisdo e senescéncia. Fotossintese.
Radiacdo e aparelho fotossintético. Formagdo de ATP e NADPH. Reducdo de CO2. Fotorrespiragdo. - Fotossintese em plantas C3 e
C4. Metabolismo acido das crassulaceas. - Translocacdo de solutos organicos. - Fotoperiodismo. Florescimento. Efeito da
temperatura. - Hormonios e reguladores vegetais. Auxinas, giberelinas, citocininas, retardadores, inibidores, etileno. AplicagGes
na agricultura. Conhecimentos gerais em agropecuaria. Importancia e objetivos de Melhoramento Genético de Plantas.
Mecanismo evolutivo das espécies cultivadas. Variabilidade genética existente. Sistemas reprodutivos das plantas e sua relagdo
com o melhoramento . Heranca qualitativa e quantitativa; Tipos de acdo génica; Interacdo genotipico e ambiente. Métodos de
melhoramento das plantas autégamas. Métodos de melhoramento das plantas alégamas. Melhoramento para resisténcia de
doencgas e pragas. Poliploidia no melhoramento de plantas. Melhoramento genético e métodos biotecnolédgicos. Melhoramento
por indugdo de mutagdes, agentes mutagénicos e utilizagdo. Melhoramento das principais culturas.

Geomatica/Agrimensura

Desenho Técnico Topografico, CAD, Matematica Aplicada a Topografia, Informatica Basica e Aplicada, Ciéncias do Solo, Normas
Técnicas, Topografia Geral, Goniometria, Planimetria, Altimetria, Planialtimetria, Equipamentos e Tecnologias para
Levantamentos Topograficos, Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto, Cartografia, Geodésia, Georreferenciamento,
Cadastro Nacional de Iméveis Rurais, Estradas, Astronomia, Ajustamentos, Parcelamento do Solo e Urbanizagdo, Legislacdo
profissional e especifica da area.

Geomatica/Sensoriamento Remoto/Agrometeorologia

METEOROLOGIA BASICA: Radiagdo solar e terrestre. Temperatura do ar e do solo. Umidade do ar. Processos de condensagéo na
atmosfera. Precipitacdo. Evaporacdo e evapotranspiracdo. Balanco hidrico. Pressdo atmosférica e vento. Elementos de dindmica
da atmosfera. CLIMATOLOGIA: Elementos e fatores do clima. Macro, meso e microclimas. Classificagdes climaticas. Climas da
Terra. Climas do Brasil. Elementos de climatologia estatistica. Meteorologia Instrumental. GEOMATICA: Conceitos,
classificagdes, utilizacdo e nogbes sobre: Cartografia, Fotogrametria, Fotointerpreta¢do, Sensoriamento Remoto, Sistemas
Geograficos de Informagdo, Geoprocessamento.

Hardware e Redes de Computadores

1. Algoritmos e Programacgdo: Algoritmos e estruturas de dados; Aspectos conceituais de linguagens de programacgao;
Programacado orientada a objetos; Programacao para Web;

2. Engenharia de Software: Andlise, projeto e desenvolvimento de software; Qualidade de software; Testes de software;
Geréncia de projetos de software; UML (Unified Modeling Language); Sistemas de versionamento;

3. Banco de Dados: Modelos de bancos de dados: relacional, objeto-relacional; Projeto de bancos de dados: modelo entidade-
relacionamento, mapeamento ER-relacional, normalizagcdo; Gerenciamento de bancos de dados (MySQL, PostgreSQL); SQL
(Structured Query Language);

4. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias de rede; Equipamentos de comunicagdo de dados; Arquitetura
OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Servicos e protocolos de comunicacdo; Padrdes IEEE802; Redes sem fio e Redes Mdveis (IEEE
802.11, 802.16, Bluetooth, Redes Celulares CDMA/GSM); Modelo cliente-servidor; Redes locais e projeto de redes; Voz sobre IP;
Videoconferéncia; Administracdo e geréncia de redes; Seguranca em redes de computadores;

5. Sistemas Operacionais: Conceitos e objetivos; Gerenciamento de processos, de memoria e de entrada/saida; Sistemas de
arquivos, armazenamento distribuido e RAID; Multiprogramacao e programagao concorrente; Administragdo e configuragao de
servigos (SMTP, IMAP e POP, FTP, SMB, LDAP, DNS, HTTP) em sistemas Linux;

6. Seguranca: Politicas e procedimentos; Criptografia; Certificagao digital; Vulnerabilidades, ameacas e riscos; 7. Sistemas de
Informacgdo: Conceitos, fundamentos e tecnologia; Sistemas de informagdes gerenciais; Sistemas de apoio a decisdo; Data
warehouse e mineragao de dados.

Hidrologia

Introdugdo a hidraulica. Estudo da hidrodinamica e da hidrostatica. Condutos forgados. Condutos livres. InstalacGes elevatorias,
bombas, captagdo e distribuicdo de dgua, medidores de vazdo, bocais, orificios e manometria. Ciclo hidrolégico. Bacia
hidrografica. Precipitacdo. Infiltracdo. Evaporagdo e evapotranspira¢cdo. Escoamento superficial. Regime dos cursos de agua.
Fundamentos de hidrologia de aguas superficiais e subterraneas. Hidrometria. Fisica do solo aplicada. Relacdo solo-dgua-planta-
atmosfera. Irrigacdo: generalidades. Relagdo solo-agua-planta-atmosfera aplicadas a irrigagdo. Principios fundamentais de
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irrigacdo. Disponibilidade, aproveitamento e qualidade da agua para irrigacdo. Sistematizacdo de drea para irrigagcdo. Parametros
e controle da irrigacdo. Métodos de irrigagdo. Projetos de irrigacdo e irrigacao localizada. Drenagem: generalidades — salinidade
— problemas, causas, efeitos, controle. Excesso de agua no solo - problemas, causas efeitos e controle. Projetos de drenagem.
Histérico da area irrigada no Brasil. Clima das regides produtoras do Brasil. Fontes de suprimento de dgua. Propriedade fisico-
hidrico dos principais solos brasileiros. Principais métodos de irrigacdo e suas adequacgées em func¢do das culturas. Umidade de
manejo. Modelos estatisticos e deterministicos para previsdo de safra em condi¢des de agricultura irrigada. Ciclo vegetativo da
planta e a necessidade de agua. Método conjugado. Analise quantitativa de crescimento. Distribuicdo do sistema radicular das
plantas. Sistema condutor de agua na planta. Principais fatores que afetam a absorg¢do. Abertura e fechamento dos estomatos.
Transpiragdo. Evapotranspiragdo. Evapotranspiragdo maxima e real da cultura. Coeficiente de eficiéncia de produtividade.
Desenvolvimento relativo, temperatura basal e indice térmico da cultura de interesse. Estimativa do armazenamento didrio de
agua no solo, da lamina maxima e maxima de irrigacao. Aplicabilidade do método. Quimigacao: Fertirrigacdo. Aplicacao de
fertilizantes via pivo central. Manejo da fertirrigacdo. Fungigacdo. Herbigacdo, Insetigacdo.

Informatica

Conceitos basicos de sistemas computacionais; Organizagao e arquitetura de computadores; Sistemas operacionais; Algoritmos
e estruturas de dados; Programac¢do de computadores; Banco de dados; Engenharia de software; Redes de computadores;
Geréncia de redes de computadores; Computagao grafica.

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Origem e evolucdo da Lingua de Sinais; origem da LIBRAS; importancia da Lingua de Sinais; mitos sobre a Lingua de Sinais;
diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes; a surdez e sua educacdo desde o inicio da humanidade; as duas grandes
propostas pedagdgicas: oralismo e bilingliismo; a filosofia do oralismo e seus métodos (oral, verbo-tonal, materno reflexivo); a
filosofia do bilingliismo e seus métodos (bimodalismo, comunicagado total e bilingliismo); conceito de Cultura Surda; aspectos da
Cultura Surda: valores, comportamentos, tradi¢Ges, costumes; arte surda; conceito de Comunidade Surda; comunidades Surdas
do Brasil e suas caracteristicas; principais associagdes, escolas e representagdes de surdos no Brasil; fungao do Intérprete de
LIBRAS e do Instrutor de LIBRAS.

Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola)

1 Interpretacdo textual: Hierarquia dos sentidos do texto; situacdo comunicativa; pressuposicdo; inferéncia; ambiguidade;
ironia; figuras de linguagem; polissemia; intertextualidade; linguagem nao verbal. 2 Modos de organizacdo do texto: Descrigdo;
narragao; exposi¢do; argumentacdo; dialogo e esquemas retéricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e conseqliéncia
etc.). 3 Estrutura textual: Progressdo tematica; paragrafo; periodo; oragdo; pontuagdo; tipos de discurso; coesdo e coeréncia. 4
Estilo e registro: Variedades linguisticas; formalidade e informalidade; formas de tratamento; propriedade lexical; adequagdo
comunicativa. 5 Lingua padrdo: Ortografia; morfologia; sintaxe; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal;
crase. 6.Pressupostos tedrico-metodoldgicos basicos da Linglistica Aplicada e da Sociolingtiistica e o Espanhol como Lingua
Estrangeira; 7 espanhol, sua formacdo e atualidade: uma visdo sociolingtistica; 8. aspectos interculturais e o Espanhol como
Lingua instrumental: suas aplicacdes no Turismo; 9 novas tecnologias e o ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira; 10
compreensdao e producdo em lingua oral e escrita: Perspectiva instrumental; 11 processos de descricdo, narragao e
argumentacdo em Espanhol; 12 os processos de referenciar, designar e adjetivar o nome; 13 formas verbais: empregos e
sentidos em diferentes contextos sociais e discursivos; 14 aspectos de fonética e fonologia hispanicas aplicados ao
ensino de Espanhol; 15 especificidades do discurso académico-cientifico oral e escrito em Espanhol.

Matematica |

Nocdes de Légica. Calculo Proposicional. Calculo de predicados. Algebra dos conjuntos. Tabelas-verdade e arvores de refutacdo.
Seqliéncias Numéricas com aplicacdes. Sequéncias de Fungdes. Fungdes de varias varidveis Limites e continuidade de fungdes
reais com uma variavel com aplicagdes. Limites e continuidade de fungdes com mais de uma varidvel com aplicagGes. Derivadas
em R com aplica¢des; Derivadas Parciais com aplicagdes. Fungdes Diferenciais com aplicagdes. Integrais Definidas e Indefinidas
com aplicagdes em R. Integrais multiplas com aplicagdes. Analise vetorial. Transformada de Laplace. Equagdes Diferenciais de 1°
e 22 ordens com aplicacBes. Sistemas de equacdes lineares e ndo-lineares. Interpolagdo. Integracdo Numérica.

Andlise Matemdtica: Elementos da Teoria dos Conjuntos. Sucessdes e Séries. Continuidade de uma Fungdo. Derivagao.
Topologia em R".

Método Estatistico: Estatistica Descritiva e Probabilidades.

Estatistica Experimental: andlise exploratéria de dados Experimentais. Planejamento de experimentos. Teste de hipdteses.
Testes de associagdo pelo Qui-quadrado. Analise de Variancia.

Matematica Il

Funcdes. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares. Geometria plana e
espacial. Analise Combinatéria. Trigonometria em triangulos. FungGes trigonométricas. Modelagem Matematica.

Geometria Euclidiana: histdria, axiomas e teoremas (reta, tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo). No¢des
de Geometria ndo-Euclidianas (fractais).

Sistema de coordenadas retangulares em R3. O Ponto, a Reta e o Plano no espago R3 com tratamento vetorial. Circunferéncia.
Cobnicas. Superficies quadraticas, cilindricas, conicas e de revolugdo. Interseccao de superficies e sua projecao.
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Medicina Veterinaria — Comum a todas as subareas

1 - Potencial patogénico dos microrganismos; 2 - Relagdo da presenca dos microrganismos com o desenvolvimento de
enfermidades nos animais; 3 - Patogenicidade dos microorganismos; 4 - Prdticas bdsicas de Microbiologia na Medicina
Veterinaria; 5 - Principais microrganismos de importancia na alimentagdo animal. 6 - Conceito de tecido; 7 - Sistema
circulatorio; 8 - Sistema reprodutor feminino; 9 - Sistema respiratério; 10 - Sistema digestivo e Glandulas anexas. 11 - Fisiologia
da febre; 12 - Fisiologia respiratdria e regulacdo da ventilagdo pulmonar; 13 - Fisiologia da absorc¢do intestinal; 14 - Fisiologia
da lactagdo; 15 - Comportamento e Bem-estar Animal. 16 - Mecanismos de transmissdo e interagdo entre parasito e hospedeiro
com o meio ambiente; 17 - A¢do patogénica dos parasitos; 18 - Manifestagdes clinicas por parasitismo em ovinocultura; 19 -
Técnicas de colheita, conservacdo e envio de material bioldgico destinado ao diagndstico de parasitas; 20 - Especificidade
parasitaria. 21 - Exames de fezes: Colheita e conservagdo; 22 - Raspado de pele: colheita e exames macroscdpicos e
microscopicos; 23 - Diagndstico Histopatoldgico de Leptospirose bovina; 24 — Diagndstico Histopatodlogico da Anemia infecciosa
eqlina; 25 — Conceitos de esterilizacdo, desinfeccdo, antissepsia e assepsia.

Mecanica

Ciéncia e Engenharia de Materiais: Propriedades mecanicas dos materiais — tensdo, deformacgéo elastica, deformacdo plastica;
propriedades mecanicas dos metais; falha — fratura ductil, fratura fragil, fadiga; diagramas de fase — microestruturas e
diagramas de fase em condigbes de equilibrio de sistema ou liga ferro-carbono; transformacdes de fases no sistema ferro-
carbono — transformagdes de fases no estado sdlido, microestruturas e alteragdes microestruturais nas ligas ferro carbono,
comportamento mecanico das ligas ferro-carbono; tratamentos térmicos nas ligas ferro-carbono — fatores que influenciam
nos tratamentos térmicos, recozimento, normalizacdo, tempera e temperabilidade, revenido, corrosdo e degradacdo dos
metais— corrosdo quimica e eletroquimica, taxas de corrosdo, passividade, formas de corrosdo, ambientes de corrosdo,
prevencdo da corrosao; ensaios de materiais: ensaios ndo-destrutivos — liquidos penetrantes, particulas magnéticas, ultra-
som, radiologia industrial, estanqueidade, endoscopia industrial; ensaios destrutivos— tra¢do, dobramento, dureza e
microdureza, impacto; processos de fabricacdo: processos de usinagem de metais — aplainamento, torneamento, fresagem,
serramento, furagdo, usinagem por abrasdo, simbologia de usinagem; ajustagem — ajustagem mecanica, sistema ISO de
tolerancia; soldagem — tipos de juntas soldadas; simbologia de soldagem— metalurgia da soldagem; operagdes de soldagem
com eletrodo revestido; processos de soldagem MIG, MAG, TIG e arco submerso; maquinas térmicas e equipamentos de
processo: bombas — tipos e classificacdo, instalacdo e operacgdo, caracteristicas construtivas e varidveis operacionais, curvas
caracteristicas, rendimento; compressores — tipos e classificagdo, instalagdo e operacgdo, caracteristicas construtivas e variaveis
operacionais, rendimento; caldeiras — classificacdo das caldeiras, producdo de vapor, instalacdo e operacdo, caracteristicas
construtivas e varidveis operacionais, rendimento; turbinas — turbinas a gds, turbinas a vapor, instalacdo e operagao,
caracteristicas construtivas e varidveis operacionais, rendimento; motores de combustdo interna — motores de combustdo
interna ciclo otto e diesel, instalagao e operagao, caracteristicas construtivas e varidaveis operacionais, rendimento; refrigeragdo
e condicionamento de ar — sistemas de refrigeracdo e condicionamento de ar, instalacio e operacdo, refrigerantes,
caracteristicas construtivas e varidveis operacionais, isolamento térmico, rendimento; manutencdo mecéanica: manutencdo —
manutencdo industrial corretiva, preventiva e preditiva e sua caracterizagdo; organizagdo da manutencgao; planejamento,
programagdo e controle da manutenc¢do; técnicas de manuten¢do conetiva — ferramentas, instrumentos e equipamentos
utilizados na manutengdo industrial corretiva; manutengdo corretiva de mancais, cabos de aco, elementos de vedagao e
elementos de transmissdo; alinhamento mecanico de mdquinas rotativas; balanceamento de maquinas rotativas; soldagem
aplicada a manutencao; técnicas de manutengdo preditiva — teoria e analise de vibragdes mecanicas; analise de dleos
lubrificantes por ferrografia; andlise termografica (termografia); manutengdo de conjuntos e equipamentos — problemas
operacionais tipicos e manutengdo de bombas centrifugas, compressores, acoplamentos, correias, mancais e correntes;
lubrificacdo industrial — fundamentos da lubrificacdo; substancias lubrificantes; caracteristicas - fisicas e quimicas dos
lubrificantes; classificagdo dos lubrificantes; métodos e sistemas de aplicacdo dos lubrificantes; planejamento, programacao
e controle da lubrificagdo ; hidraulica e Pneumatica: hidraulica — hidraulica industrial, componentes hidrdulicos, circuitos
hidraulicos e simbologia, problemas operacionais tipicos e manutencdo de sistemas hidraulicos industriais; pneumdtica —
pneumatica industrial, componentes pneumadticos, circuitos pneumaticos; e simbologia, problemas operacionais tipicos e
manutencgao de sistemas pneumaticos industriais; mecanica Aplicada; resisténcia dos materiais — propriedades geométricas de
superficies, esforcos externos e solicitacdes de elementos mecanicos, dimensionamento de elementos sujeitos a tracdo,
compressdo, flexdo, cisalhamento e tor¢do; propriedades mecanicas dos materiais; elementos de maquinas — funcdo,
caracterizacdo, fabricagdo e especificacio de elementos mecanicos de maquinas; Desenho Técnico Mecanico: Projecdo
Ortogonal; Vistas. Cortes: total, parcial, meio corte, em desvio e rebatido; Se¢Ges, Rupturas, Vistas Auxiliares, Normas do
desenho mecanico; Normas de Cotagem, Escalas, Perspectiva Isométrica e Cavaleira, Parafusos Porcas e Arruelas;
Representagdo simbdlica no desenho; Molas , Representagao simbdlica no desenho; Polias Planas, Representagao simbdlica no
desenho; Polias em V, Representagdao simbdlica no desenho, Polias Dentadas; Representagdo simbdlica no desenho, Eixos,
Representacdo simbdlica no desenho de: Rasgo de Chavetas; Rasgo para anel de travas; Furo de Centro; Raio de Concordancia;
Chanfros; Engrenagens; Representacdo simbdlica no desenho; Analise de projetos mecanicos; Representa¢do esquemadtica dos
principais elementos de maquinas; Interpretacdo de Desenho de Instalagdo Industrial: linha de distribuicdo de vapor; Instalacdo
tipica de ar comprimido (fluxograma, compressores, reguladores, by-pass); Processos e fluxos de produgdo; Manutengdo
preventiva e corretiva; Seguranca em laboratdrios quimicos; Tratamento de agua e problemas conexos; Corrosdo e seu
problema; Mecanismos de corrosdo; Caldeiras; Nog¢des de Desenho Arquiteténico; Normas para identificacdo de materiais.
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Pedagogia

Panorama do ensino superior no brasil; os sistemas de ensino; politicas e diretrizes do ensino na era pés-moderna (p6s LDB
9394/96 — MEC e o Governo Lula); cursos superiores: modalidades, formas e normas vigentes; diretrizes curriculares nacionais e
a avaliagdo institucional: comissdes verificadoras; financiamento da educagao; formagdo de gestores, professores e técnicos
para a educacgdo basica, tecnoldgica e superior; indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo; normas gerais e praticas
curriculares vigentes nas licenciauras; estratégias e processos para a organizacdo pedagogica; transformacdo das praticas
universitarias; organizacdo e flexibilizacdo curricular; corpo docente: exigéncias legais; plano de desenvolvimento institucional:
projeto pedagdgico institucional, projeto pedagdgico do curso; integralizacdo curricular: jubilamento, minimos de conteudo,
duracgdo; avaliagdo da aprendizagem.

Quimica

Teoria atdmica. Ligacdes quimicas. Acidos e bases. A natureza de compostos organicos. Classificacdo de grupos funcionais.
Nomenclatura sistematicas de compostos organicos. Hidrocarbonetos saturados. Hidrocarboneto insaturados. Compostos
organicos halogenados. Nocdes de estereoquimica. Alcoois, fendis e éteres. Aldeidos e cetonas. Glicideos. Acidos carboxilicos e
derivados. Lipideos. Compostos organicos nitrogenados. Aminoacidos e proteinas. Objetivos e importancia. Teoria dos
principais métodos empregados em Quimica Analitica. Teoria dos principios quimicos em andlise quimica. Quimica analitica
qualitativa. Quimica analitica dos cations. Quimicas analitica dos anios. Quimica analitica quantitativa. Estudo tedrico e analise
guantitativa inorganica. Quimica e importancia bioldgica de aminodcidos, proteinas, carboidratos e lipideos. Enzimas: cinética e
inibicdo. Coenzimas e Vitaminas. Energética bioquimica e visao geral do metabolismo. Metabolismo de carboidratos, lipideos,
aminodcidos e proteinas. Ciclo do nitrogénio, fixacdo e assimilagdo. Fotossintese e ciclo do carbono. InterrelacGes e regulacdo
metabdlica. Bases moleculares da expressdo génica.

Seguranga no Trabalho

Prevencdo e Controle de Perdas; Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho; Higiene Ocupacional; Protegdao Respiratoria;
Seguranga do trabalho em atividades industriais; Seguranga do trabalho em atividades de transportes; Interpreta¢do dos TLV
conforme a ACGIH; Espago Confinado; Prevengao e controle de Sinistros; Ergonomia; Legislagdo sobre Seguranca; Higiene e
Medicina do Trabalho — Lei 6514/77, Normas Regulamentadoras; Legislacdo Previdenciaria — Lei 8212/91 e Lei 8213/91,
Decretos 3048/99 e 4882/03; Higiene e Seguranca no Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Doengas Ocupacionais; Bioestatistica
Aplicada a Saude do Trabalhador; Epidemiologia Geral e Ocupacional; Legislacdo e Pericia do Trabalho; Saude Mental no
Trabalho; Primeiros Socorros.

Sociologia

1. Surgimento da Sociologia como ciéncia. Campos e objetos de anadlise socioldgica; 2. Abordagens classicas e contemporaneas
da teoria sociolédgica; 3. Cidadania e inclusdo social; 4. Estado, mercado e sociedade; 5. O trabalho e as suas diversas
transformacdes ao longo da Histdria; 6. Mudangas sociais, a¢do coletiva, ordem social e conflitos; 7. As transformacGes da
modernidade: cultura, valores e representacGes; 8. Individuo e sociedade: desigualdades e diferencas; 9. Sociologia da
Educacdo: as diversas perspectivas; 10. A Sociologia no Ensino Médio: o sociélogo-professor e/ou o cientista social-professor.

Solos

1. Génese, morfologia e classificagdo do solo: Conceitos de solo. Nogdes de geologia e mineralogia. Morfologia do solo:
reconhecimento e descricao do solo a campo. Fatores e processos de formagdo do solo. Classificagdo do solo. Levantamentos
pedoldgicos: procedimentos, uso de mapas de solos. Classificacdo interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. 2.
Quimica do Solo: Fase sdélida do solo - mineral e organica: conceitos, composicdo e estrutura. Fase liquida: conceitos,
composicdo. Cargas de superficie. Equilibrio fase sélida-fase liquida. ReagGes de troca. Adsorgdo quimica e precipita¢do. Reacdo
do solo: acidez, alcalinidade e salinidade. Rea¢des de oxidacdo e redugdo no solo. Materiais e substancias poluentes do solo e
da dgua. 3. Fertilidade do solo: Conceito de fertilidade: interagdes quimicas, fisicas e bioldgicas. Fertilidade do solo no contexto
social e econdmico do pais e do Estado. Fatores que afetam o rendimento das culturas. Métodos para a avaliagao da fertilidade
do solo. Métodos de analise do solo. Classes de fertilidade. Solos acidos e alcalinos e sua corregao. Dinamica dos nutrientes no
solo e correcdo das deficiéncias pela adubacdo. Tipos de adubos, métodos e formas de aplicagdo. Recomendagdes com base em
analise de solo. Fertilidade de solo e sua relagcdo com a eficiéncia da exploracédo da propriedade agricola e qualidade ambiental.
O solo como meio de inativagdo de residuos poluentes. 4. Biologia do solo: Composi¢do dos organismos do solo, bactérias,
fungos, actinomicetos, algas, virus, protozoarios, meso e macrofauna, quanto as caracteristicas, fung¢des, taxonomia.
Diversidade de organismos. Fisiologia microbiana. Microbiologia da rizosfera. Intera¢des planta-microrganismos. Ciclo do
carbono, decomposi¢cdo de matéria organica, formagdo de hiumus, decomposi¢cdo de compostos de importancia agricola. Ciclo
do nitrogénio: mineralizagao, nitrificagcao, desnitrificagdao, imobilizagdo e fixagdo de nitrogénio atmosférico. Transformagdes
microbianas do fdsforo, enxofre, ferro, manganés, potdssio e metais pesados. 5. Fisica do solo: O solo como sistema fisico.
Natureza do solo e fundamentos do seu comportamento fisico: area superficial especifica, particulas eletricamente carregadas
e caracteristicas do espaco poroso. Relagées de massa e volume dos constituintes do solo. Textura. Estrutura. Consisténcia e
deformacdo do solo. Degradagdo e manejo da estrutura. Natureza e comportamento fisico da agua. Conceito de energia livre. A
fisica da relagdo solo-agua. Potencial da agua no solo. Retengdo e movimento da dgua no solo. Disponibilidade de dgua para as
plantas. Infiltragdo e escoamento superficial da dgua no solo. Aera¢do do solo. Temperatura do solo. Manejo fisico do solo. 6.
Erosao e conservagao do solo: Principios e conceitos relativos a conservagao do solo e da dgua. A conservagado do solo e da agua
em Santa Catarina e no Brasil. Hidrologia de superficie, erosdo e conservacdo do solo e da dgua. Mecanismos e fatores que
afetam a erosdo edlica do solo. Impactos ambientais e econémicos da erosdo do solo. Praticas de controle da erosido do solo.
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Predicdo da erosdo do solo. Manejo conservacionista do solo e da agua. 7. Manejo do solo: Manejo do solo: conceituagdo e
finalidades. Geoecossistemas. Agricultura e modificagdo do ambiente. Agroecossistemas. Sucessdo e rotagdao de culturas:
manejo do sistema radicular e da cobertura do solo. Manejo de culturas: Sinergias e antagonismos em relagdo a pragas,
moléstias e plantas competidoras. Agroecossistemas e dindamica da matéria organica e de nutrientes no solo. Dinamica da
temperatura no solo. Dindmica da agua no solo. Manejo da estrutura do solo. Agroecossistemas e impactos ambientais:
qualidade do solo e da agua. Agroecossistemas, produtividade e capacidade de auto-sustentacdo. Recuperacdo de solos
degradados. Planejamento de uso do solo. Manejo de agroecossistemas em propriedade agricola e em microbacia hidrografica.
8. Conhecimentos gerais em solos e agropecuaria.

Zootecnia

Fundamentos de ecologia; Agroecologia; Agroecossistemas; Aspectos fisiolégicos da adaptagdo dos animais ao clima,
climatiza¢do de instalagGes para producdo de animais, efeitos do ambiente sobre a producdo animal; Anatomia e fisiologia de
monogastricos e ruminantes; Nutricdo de animais domésticos; Reproducdo e manejo de animais domésticos; Melhoramento
genético animal; Construgdes e InstalagGes para animais domésticos; Sanidade e bem-estar animal.
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ANEXO 11l
DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Cargo Resumo das Atribui¢des

Administrador Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar
o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do

Informacgdo sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Arquiteto e Urbanista Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras
e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar
servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas
de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auditor Realizar auditagem; acompanhar as execug¢des orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Bibliotecario/Documentalista Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo,
centros de informacgdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso
e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver agGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestagao, acertos e conciliagdao de contas; participar
da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do orcamento; elaborar demonstracGes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do
orgdo; prestar assessoria e preparar informagGes econdmico-financeiras; atender as demandas
dos dérgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Engenheiro Civil Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutengdo, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Jornalista Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com
o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Médico Veterinario Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover salude publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na producdo e no controle
de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de
preservagdao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitario;
participar de programas de educac¢do nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo/Orientador Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas

Educacional de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar
o trabalho pedagodgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo/Supervisor Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas

Educacional de educagao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar
o trabalho pedagodgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacgOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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Cargo

Resumo das Atribuicdes

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos
e questBes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area
e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor Intérprete

Traduzir, na LIBRAS, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-
alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para
outro, discursos, debates, textos e formas de comunica¢do eletronica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento
de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Assuntos
Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (D) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Cargo

Resumo das Atribui¢oes

Assistente em
Administracdo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producgdo
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo
rural; fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da
Informacdo

Desenvolver sistemas e aplicagGes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programac¢dao e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Laboratério/Area
Quimica

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de laboratdrio e outros, especificos; Assegurar
a observancia aos padrdes estabelecidos; Operar equipamentos de acordo com a necessidade da
Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servigo; Assistir aos pesquisadores e
docentes, na area de sua especialidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Técnico em
Laboratério/Area
Automacao Industrial

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagado, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de laboratdrio e outros, especificos; Assegurar
a observancia aos padrdes estabelecidos; Operar equipamentos de acordo com a necessidade da
Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servico; Assistir aos pesquisadores e
docentes, na area de sua especialidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Realizar estudos e experiéncias relativas a fabricacao e transformagao de alimentos; Analisar e testar
processos, produtos novos ou aperfeigoados; Determinar as misturas e férmulas experimentais,
obedecendo a instrugdo da diregdo técnica especializada; Acompanhar as diferentes etapas de
fabricacdo, comprovando o produto final; Efetuar testes de laboratério e outros, especificos; Assegurar
a observancia aos padroes estabelecidos; Operar equipamentos no campo da tecnologia de alimentos
de acordo com a necessidade da Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao
servico; Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.
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3. CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (C) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Cargo Resumo das Atribui¢oes

Assistente de  Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das
Alunos dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas e pesquisas; conservar e organizar o
Biblioteca acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos usuarios. Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e

colaborar no desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia.

4. CARGOS DE MAGISTERIO BAsIcO, TECNICO E TECNOLOGICO

Cargo Resumo das Atribuicdes
Professor do Ensino Basico, Técnicoe  Atuar nas disciplinas do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e/ou Ensino Superior.
Tecnoldgico. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extencgdo.
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ANEXo IV

AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

TOPICOS A AVALIAR PONTOS

1. ELABORAGAO DO PLANO DE AULA: 20

- definicdo clara, realista e precisa da habilidade em selecionar e organizar os
conteudos.

- organizagao técnica e didatica do Plano.

1. INTRODUGAO: 10
- apresentou o tema com clareza.
- introduziu o assunto de forma interessada.

- estabeleceu conexdo entre o tema e outros conhecimentos que os alunos ja
possuiam (ou deveriam possuir).

2. OBIJETIVOS: 10

- apresentou os objetivos aos alunos de forma clara, ao nivel da turma.

3.  MOTIVACAO: 10
- apresentou o contelddo de modo interessante.

- preocupou-se em manter a atencao e a motivacao durante a aula.

4, CONTEUDO: 20
- demonstrou o inicio do conteudo.
- procurou facilitar a aprendizagem utilizando exemplos e analogias.
- respondeu as perguntas feitas pelos alunos.
- houve correlagdo com os objetivos.

5.  PROCEDIMENTOS: 30

- selecionou as técnicas adequadas ao conteldo e aos objetivos a nivel da turma.
- utilizou a(s) técnica(s) com seguranga.

- estabeleceu conexdo entre o inicio e o desenvolvimento da aula.

- possui espontaneidade, boa movimentagdo, boa postura, dic¢do e autocontrole.

- controlou bem o tempo e desenvolveu todas as atividades planejadas.

6. RECURSOS: 20
- selecionou recursos didaticos adequados as técnicas, objetivos e conteldo.
- utilizou recursos no momento adequado.
- explorou os recursos eficazmente.

7. INTEGRACAO: 10

- reforgou comportamentos indispensdveis a compreensado do assunto exposto.

- criou expectativa e relacionou a aula com assuntos seguintes, da proxima aula.

8.  SINTESE: 10

- fez sintese ao final de cada tdpico ou ao final, concluindo bem a aula.

9. AVALIACAO: 10

- alcangou os objetivos propostos.

NOTA: A nota final desta prova sera obtida por: soma dos pontos da Avalia¢do da prova de desempenho Didatico,
dividido por 15.




